PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Hendra Susanto, S.Pd., M.Kes., Ph.D
Jabatan : Direktur Kemahasiswaan dan Alumni

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Prof. Dr. AH. Rofi'uddin, M.Pd
Jabatan  : Rektor Universitas Negeri Malang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK
PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 31 Maret 2022

SEFULLIH RIBU RUPIAH

. AA. |! uddin, M.Pd Hendra Susanto, S.Pd.,M.Kes., Ph.D
NIP 196203031985031002 NIP 198101202008121003
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LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DIREKTORAT KEMAHASISWAAN DAN ALUMNI

DENGAN

REKTOR UNIVERSITAS NEGERI MALANG

TARGET KINERJA

Sasaran Strategis

(1)

Indikator Kinerja

(2)

Saluan

(3)

Koordinatif

(4)

Meningkatnya 1
Kualitas Lulusan
(IKU 1 dan IKU
2)

Persentase lulusan S1 dan
Diploma (TS-1) yang berhasil
mendapat pekerjaan dengan
gaji 1,2 kali UMK dalam
waktu kurang dari 6 bulan
setelah lulus

Persen
Lulusan

Persentase lulusan S1 dan
Diploma (TS-1) yang berhasil
menjadi wiraswasta dengan
pendapatan per bulan 1,2 kali
UMK dalam waktu kurang
dari 6 bulan setelah lulus

Persen
Lulusan

25

Persentase lulusan S1 dan
Diploma (TS-1) yang
melanjutkan studi dalam
rentang waktu 1 tahun setelah
lulus

Persen
Lulusan

10

Jumlah mahasiswa S1 dan D3
yang memiliki prestasi
minimal tingkat nasional

Mahasiswa

750

Meningkatnya 1
Kualitas Lulusan
(SIMKATMAW

Jumlah kegiatan pembinaan
mental kebangsaan pada tahun
berjalan

Kegiatan

24

1A) 2

Jumlah mahasiswa penerima
beasiswa non APBN pada
tahun berjalan

Mahasiswa

34

Jumlah mahasiswa yang
mendapatkan pendanaan
program kewirausahaan (baik
oleh UM maupun institusi di
luar UM) pada tahun berjalan

Mahasiswa

330

Jumlah mahasiswa yang
mengikuti pertukaran
mahasiswa (inbound &
outbound) dengan PT dalam
negeri pada tahun berjalan

Mabhasiswa

1500

Jumlah PKM yang lolos
PIMNAS pada tahun berjalan

Proposal
PKM

21

~2~




Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Koordinatif

(1) (@) (3)
6 |Jumlah proposal PKM yang Proposal 85
didanai pada tahun berjalan PKM

7 |Jumlah rekognisi internasional| Mahasiswa 325
non kegiatan BELMAWA
yang diperoleh mahasiswa
pada tahun berjalan

8 |Jumlah rekognisi nasional non| Mahasiswa 790
kegiatan BELMAWA yang
diperoleh mahasiswa pada
tahun berjalan

9 |Jumlah prestasi/kepesertaan | Prestasi/Kepe 206
kegiatan kompetisi sertaan

BELMAWA pada tahun Mahasiswa
berjalan

10 |Jumlah raihan Juara/Medali 61
medali/juara/penghargaan
dalam bidang akademik,
minat, dan bakat tingkat
internasional non agenda
BELMAWA pada tahun
berjalan

11 |Jumlah raihan Juara/Medali 280
medali/juara/penghargaan
dalam bidang akademik,
minat, dan bakat tingkat
regional dan nasional non
agenda BELMAWA pada
tahun berjalan

Malang, 31 Maret 2022
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