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Definisi dan Kriteria
Indikator Perjanjian Kerja Tahun 2023
antara Rektor UM dengan Pimpinan Unit Kerja di lingkungan UM

melanjutkan studi dalam rentang
waktu 1 tahun setelah lulus.

e Jenjang pendidikan studi lanjut termasuk PPG

e Masa tunggu melanjutkan studi kurang dari sama dengan 12
bulan.

e Data lengkap terekam dalam tracer.um.ac.id sesuai
kebutuhan aplikasi tracer kemdikbud.

No | Referensi Indikator Definisi dan Kriteria Sumber Dokumen
Data Kinerja
eMonev

1 | IKU1 Persentase lulusan S1 dan e Lulusan Program Sarjana dan Diploma TS-1 (tahun 2022), tracer.um.a (n.a)
Diploma (TS-1) yang berhasil sesuai informasi tanggal lulus yang terekam di SIAKAD. c.id
mendapat pekerjaan dengan e Mendapat gaji minimal 1,2 kali UMP 2023.
gaji 1,2 kali UMP dalam waktu e Masa tunggu mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan
kurang dari 6 bulan setelah setelah tanggal terbit ijazah.
lulus. e Data lengkap terekam dalam tracer.um.ac.id sesuai

kebutuhan aplikasi tracer kemdikbud.
[ ]

2 | IKU1 Persentase lulusan S1 dan e Lulusan Program Sarjana dan Diploma TS-1 (tahun 2022), tracer.um.a (n.a)
Diploma (TS-1) yang berhasil sesuai informasi tanggal lulus yang terekam di SIAKAD. c.id
menjadi wiraswasta dengan e Memiliki pendapatan bulanan minimal 1,2 kali UMP 2023.
pendapatan per bulan 1,2 kali e Masa tunggu mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan
UMP dalam waktu kurang dari 6 setelah tanggal terbit ijazah.
bulan setelah lulus. e Data lengkap terekam dalam tracer.um.ac.id sesuai

kebutuhan aplikasi tracer kemdikbud.

3 | IKU1 Persentase lulusan S1 dan e Lulusan Program Sarjana dan Diploma TS-1 (tahun 2022), tracer.um.a (n.a)

Diploma (TS-1) yang sesuai informasi tanggal lulus yang terekam di SIAKAD. c.id




No | Referensi Indikator Definisi dan Kriteria Sumber Dokumen
Data Kinerja
eMonev
4 | IKU2 Jumlah mahasiswa S1 dan D4 e Prestasi yang dimaksud dalam indikator ini adalah yang simawa.um. | e Surat
yang memiliki prestasi minimal secara eksplisit menyatakan status sebagai Juara 1/2/3 ac.id Tugas
tingkat rasienal-provinsi. atau meraih Medali Emas/Perak/Perunggu. Mahasi
e Pencapaian sebagai finalis, best paper, juara harapan, juara swa &
favorit, dan yang semacamnya dianggap tidak memenubhi Dosen
kriteria. Pembi
e Cakupan prestasi yang dimaksudkan adalah minimal dalam mbing
lingkup nasional. o Sertifika
e Prestasi didapatkan oleh mahasiswa S1 dan D4, bukan t Juara
mahasiswa pascasarjana. e Tautan
e Perolehan prestasi didapatkan pada tahun 2023. Beritas
e Mahasiswa yang telah dimasukkan/dihitung dalam ebagai
capaian indikator “Jumlah Mahasiswa Mengikuti bukti
Program Merdeka Belajar Luar Kampus” tidak dapat kegiata
dimasukkan dalam capaian indikator ini. n
e Data lengkap terekam dalam simawa.um.ac.id sesuai
kebutuhan aplikasi simkatmawa dan PDDIIKTI kemdikbud.
Dokumen Verifikasi Faktual untuk kebutuhan Pelaporan ke
Kemdikbud:
e Scan sertifikat juara atau dokumen resmi terkait pencapaian
prestasi yang dimaksud, serta SK pejabat universitas yang
menyebut nama-nama mahasiswa dan dosen pembimbing.
5 | IKU2 Jumlah mahasiswa yang e Aktivitas merdeka belajar di luar kampus dilaksanakan pada siakad-
mengikuti program merdeka tahun 2023 (1 Januari 2023 - 31 Desember 2023). admin.um.a
belajar di luar kampus pada e Aktivitas merdeka belajar di luar kampus dilaksanakan oleh c.id

tahun berjalan.

mahasiswa S1 dan D4, bukan mahasiswa pascasarjana.
e Total SKS yang diakui untuk setiap mahasiswa minimal 20
SKS.
e Mahasiswa yang telah dimasukkan dalam capaian
indikator “Jumlah Mahasiswa Berprestasi Minimal




No | Referensi Indikator Definisi dan Kriteria Sumber Dokumen
Data Kinerja
eMonev
Tingkat Nasional” tidak dapat dimasukkan dalam capaian
indikator ini.
Data lengkap terekam dalam aplikasi siakad-
admin.um.ac.id..

6 | IKU3 Persentase dosen yang Dosen tetap UM yang memiliki NIDN atau NIDK. simawa.um. | Surat Tugas
membina mahasiswa yang Prestasi mahasiswa yang dimaksud dalam indikator ini ac.id Dosen
berhasil meraih prestasi paling adalah yang secara eksplisit menyatakan status sebagai Pembimbin
rendah tingkat nasional. Juara 1/2/3 atau meraih Medali Emas/Perak/Perunggu. g (diupload

Status sebagai finalis, best paper, juara harapan, juara operator
favorit, dan yang semacamnya dianggap tidak memenuhi fakultas
kriteria. (merujuk pada kriteria prestasi IKU 2) pada
Cakupan prestasi yang dimaksudkan adalah minimal dalam aplikasi
lingkup nasional. simawa.um.
Prestasi didapatkan oleh mahasiswa S1 dan D4, bukan ac.id)
mahasiswa pascasarjana.

Perolehan prestasi didapatkan pada tahun 2023.

Dibuktikan dengan ST mahasiswa dan dosen pembimbing

minimal dekan.

Kegiatan berjalan tahun 2023

Data lengkap terekam dalam simawa.um.ac.id sesuai

kebutuhan aplikasi feeder forlap PD-DIKTI.

7 | IKU3 Persentase dosen yang Dosen tetap UM yang memiliki NIDN atau NIDK. e-office Surat
berkegiatan tri dharma di Kegiatan tridharma yang dimaksudkan dalam indikator ini permohona
kampus lain adalah mengajar, penelitian, pengabdian kepada n atau

masyarakat atau detasering. dokumen
Dibuktikan dengan dokumen resmi antara lain Surat resmi dari
permohonan dari kampus mitra dan Surat Tugas dari pihak mitra
Pimpinan unit kerja yang dimaksud terkait pelaksanaan dari kampus
kegiatan tridharma yang dilaksanakan dosen UM tersebut. mitra dan

Mekanisme pengumpulan data akan dijelaskan pada
dokumen tersendiri.
Beberapa dokumen yang tidak dapat digunakan sebagai

Surat Tugas
dari
Pimpinan




No | Referensi Indikator Definisi dan Kriteria Sumber Dokumen
Data Kinerja
eMonev

bukti kinerja antara lain poster kegiatan dan dokumen (WR 1 atau
informal/tidak resmi lainnya. WR 3)

e Kegiatan berjalan tahun 2023

e Capaian satu orang dosen hanya dapat digunakan dalam
perhitungan salah satu indikator terkait IKU3.

8 [ IKU3 Persentase dosen yang e Dosen tetap UM yang memiliki NIDN atau NIDK. e-office Surat
berkegiatan tridharma di QS100 e Kegiatan tridharma yang dimaksudkan dalam indikator ini permohona
berdasarkan bidang ilmu adalah mengajar, penelitian, pengabdian kepada n atau
(QS100 by subject) masyarakat atau detasering. dokumen

e Dibuktikan dengan dokumen resmi antara lain Surat resmi dari
permohonan dari kampus mitra dan Surat Tugas dari pihak mitra
Pimpinan yang dimaksud terkait pelaksanaan kegiatan dan Surat
tridharma yang dilaksanakan dosen UM tersebut. Mekanisme Tugas dari
pengumpulan data akan dijelaskan pada dokumen tersendiri. Pimpinan

e Kegiatan berjalan tahun 2023 (WR 1 atau

e Capaian satu orang dosen hanya dapat digunakan dalam WR 3)
perhitungan salah satu indikator terkait IKU3.

9 |IKU3 Persentase dosen yang memiliki | e Dosen tetap UM yang memiliki NIDN atau NIDK. e-office Dokumen
pengalaman bekerja sebagai e Dibuktikan dengan dokumen resmi yang menunjukkan resmi
praktisi di dunia industri. aktivitas sebagai praktisi di dunia industri dalam pada tahun kegiatan

berjalan seperti surat keterangan atau sertifikat dari praktisi dan
perusahaan, Surat Tugas

e Perusahaan multinasional, Perusahaan teknologi global, dari
Perusahaan startup teknologi, Organisasi nirlaba kelas dunia, Pimpinan
Institusi / organisasi multilateral, Lembaga pemerintah, (WR 2)

BUMN dan BUMD, Karyawan swasta, Perusahaan dapat
dalam bentuk Perusahaan Perorangan, Firma, Perseroan
Komanditer (CV), atau Perseroan Terbatas (PT).

e Magang di perusahaan menjadi salah satu pengakuan dalam
indikator ini.

e Dosen mempunyai Perjanjian Kerja PKWT, PKWTT, PKPW,
atau bekerja sebagai konsultan atau tenaga ahli independen




No | Referensi Indikator Definisi dan Kriteria Sumber Dokumen
Data Kinerja
eMonev

atau dosen mempunyai latar belakang sebagai pendiri
perusahaan berbadan hukum.

e Kegiatan berjalan minimal selama 6 bulan pada tahun 2023

e (Capaian satu orang dosen hanya dapat digunakan dalam
perhitungan salah satu indikator terkait IKU3.

10 | IKU4 Jumlah dosen tetap yang e Dosen tetap UM yang memiliki NIDK dibuktikan dengan si.um.ac.id | SK Praktisi
berasal dari kalangan praktisi dokumen resmi yang menunjukkan aktivitas sebagai praktisi mengajar
profesional, dunia industri, atau di dunia industri atau terdaftar pada aplikasi atau NIDK
dunia kerja. praktisimengajar.kampusmerdeka.kemendikbud.go.id

e Capaian satu orang dosen hanya dapat digunakan dalam
perhitungan salah satu indikator terkait IKU4.
e Kegiatan berjalan tahun 2023

11 | IKU4 Jumlah dosen tetap e Dosen tetap UM yang memiliki NIDN atau NIDK dan Simpega.u
berkualifikasi S2 yang memiliki memiliki kualifikasi S$2 m.ac.id
sertifikat kompetensi/profesi e Sertifikat Profesi Dosen tidak termasuk dalam pengakuan
yang diakui oleh industri dan pemenuhan kriteria indikator ini.
dunia kerja. e Sertifikat kompetensi/profesi yang masuk dalam kriteria ini

meliputi: 1) sertifikat kompetensi/profesi yang dikeluarkan
oleh lembaga sertifikasi (LSP, LSK, dsb) yang diakui
kemdikbud; 2) Lembaga atau asosiasi profesi atau sertifikasi
internasional; 3) Sertifikasi dari perusahaan Fortune 500;
atau 4) Sertifikasi dari perusahaan BUMN.
e Sertifikat diperoleh pada tahun 2023
e Capaian satu orang dosen hanya dapat digunakan dalam
perhitungan salah satu indikator terkait IKU4.
12 | IKU4 Jumlah dosen berkualifikasi S3 e Dosen tetap UM yang memiliki NIDN atau NIDK. Simpega.u
QS AUR e Telah berstatus kualifikasi S3 pada tahun 2023 m.ac.id
THE e Capaian satu orang dosen hanya dapat digunakan dalam
WUR/AUR perhitungan salah satu indikator terkait IKU4.
13 | IKUS Rasio jumlah dosen dan jumlah e HKI yang dimaksud dalam indikator ini dapat berasal dari litabmas.um




No | Referensi Indikator Definisi dan Kriteria Sumber Dokumen
Data Kinerja
eMonev
HKI yang granted pada tahun kegiatan penelitian, pengabdian masyarakat, dan kegiatan .ac.id
berjalan. lainnya.
e Dibuktikan dengan sertifikat HKI yang menyebutkan nama
dosen UM dan diterbitkan tahun 2023.
e Kategori HKI yang dapat dihitung sebagai pencapaian
disesuaikan dengan kategori yang terdapat dalam sistem
sister.um.ac.id
e Data lengkap terekam dalam sister.um.ac.id dan
litabmas.um.ac.id.

14 | IKUS Jumlah judul karya ilmiah yang e Karya ilmiah yang dimaksud dalam indikator ini adalah artikel | litabmas.um
dipublikasikan pada jurnal dan jurnal milik dosen UM yang dipublikasikan pada tahun 2023 .ac.id
prosiding internasional terindeks dan telah masuk dalam database mesin pengindeks.
selain Wos dan Scopus pada e Mesin pengindeks yang dimaksud adalah selain WoS atau
tahun berjalan. Scopus, misalnya DOAJ, Microsoft Academic Research,

DOAJ, CABI, Copernicus, Ebsco.
e Data lengkap terekam dalam sister.um.ac.id dan
litabmas.um.ac.id.
15 | IKU5S Jumlah judul karya ilmiah yang e Karya ilmiah yang dimaksud dalam indikator ini adalah artikel | litabmas.um
QS AUR dipublikasikan pada jurnal jurnal milik dosen UM yang dipublikasikan pada tahun 2023 .ac.id
THE internasional terindeks WoS dan telah masuk dalam database mesin pengindeks.
WUR/AUR atau Scopus pada tahun e Mesin pengindeks yang dimaksud adalah Web of Science
berjalan. atau Scopus.
e Data lengkap terekam dalam sister.um.ac.id dan
litabmas.um.ac.id.
16 | IKU5S Jumlah judul karya ilmiah yang e Karya ilmiah yang dimaksud dalam indikator ini adalah artikel | litabmas.um
QS AUR dipublikasikan pada prosiding prosiding milik dosen UM yang dipublikasikan pada tahun .ac.id
THE internasional terindeks Scopus 2023 dan telah masuk dalam database mesin pengindeks.
WUR/AUR pada tahun berjalan. e Mesin pengindeks yang dimaksud adalah Web of Science

atau Scopus.
e Kilasifikasi tahun publikasi prosiding adalah sesuai rekaman
pada mesin pengindeks.




No | Referensi Indikator Definisi dan Kriteria Sumber Dokumen
Data Kinerja
eMonev
Data lengkap terekam dalam sister.um.ac.id dan
litabmas.um.ac.id.

17 | IKUS Jumlah judul karya ilmiah yang Karya ilmiah yang dimaksud dalam indikator ini adalah artikel | litabmas.um
dipublikasikan pada jurnal jurnal milik dosen UM yang dipublikasikan pada tahun 2023 .ac.id
nasional terakreditasi minimal dan telah masuk dalam jurnal nasional terakreditasi minimal
SINTA 4 tahun berjalan SINTA 4 tahun berjalan.

Data lengkap terekam dalam sister.um.ac.id dan
litabmas.um.ac.id.

18 | IKUS Jumlah luaran penelitian dan Karya terapan yang dimaksud dalam indikator ini adalah litabmas.um
abdimas berupa karya terapan karya terapan yang mendapatkan rekognisi internasional .ac.id
atau karya seni yang memenubhi maupun diterapkan secara luas di masyarakat sesuai dengan
kriteria dalam Panduan IKU Panduan IKU
pada tahun berjalan Karya seni yang dimaksud dalam indikator ini adalah karya

seni yang mendapatkan rekognisi internasional maupun
diterapkan secara luas di masyarakat sesuai dengan
Panduan IKU

Karya terapan maupun karya seni yang dimaksud dalam
indikator ini dihasilkan pada tahun 2023.

19 | IKU6 Persentase prodi yang menjalin Pengakuan capaian indikator hanya untuk Prodi S1 dan sikarsa.um.
kerjasama sesuai dengan Diploma yang tercatat aktif. ac.id

kriteria dalam Panduan IKU.

Perhitungan didasarkan pada dokumen MoA/IA yang dibuat
pada tahun 2023 dan menyebutkan entitas prodi yang
dilibatkan dalam kerjasama yang dimaksud.

Bentuk Kegiatan dan Kategori Mitra harus sesuai dengan
kriteria dalam Panduan IKU versi terakhir.

Data lengkap terekam dalam sikarsa.um.ac.id sesuai
kebutuhan aplikasi laporankerma kemdikbud.




No | Referensi Indikator Definisi dan Kriteria Sumber Dokumen
Data Kinerja
eMonev
20 | IKU7 Persentase mata kuliah S1 dan Pengakuan capaian indikator hanya untuk Prodi S1 dan D4. siakad-
Diploma yang menggunakan Matakuliah memiliki RPS dan rencana evaluasi yang admin.um.a
metode pembelajaran mengakomodasi penerapan metode pembelajaran case c.id
pemecahaan kasus (case method atau team-based project
method) atau pembelajaran Bobot evaluasi untuk komponen aktivitas case method atau
kelompok berbasis proyek team-based project minimal 50%.
(team-based project) sebagai Mata Kuliah disajikan pada tahun ajaran 2023
sebagian bobot evaluasi. Data lengkap terekam dalam siakad.um.ac.id sesuai
kebutuhan aplikasi feeder forlap PD-DIKTI.
21 | IKU8 Persentase program studi S1 Pengakuan capaian indikator hanya untuk Prodi S1 dan D4. si.um.ac.id
dan Diploma yang memiliki Sertifikasi atau akreditasi internasional yang dimaksud adalah
akreditasi atau sertifikat diakui pemerintah seperti dalam panduan pelaksanaan IKU.
internasional yang diakui Sertifikasi atau akreditasi masih berlaku pada tahun 2023.
pemerintah dan masih berlaku Data terekam dalam sistem pddikti-admin kemdikbud.
pada tahun berjalan.
22 [ QS AUR Jumlah akademisi/peneliti Warga Negara Indonesia (WNI) si.um.ac.id
THE (bukan dosen tetap UM) yang Memiliki kualifikasi S3.
WUR/AUR mengajar atau melakukan Melaksanakan aktivitas mengajar atau meneliti di UM pada

penelitian secara aktif di UM
pada tahun berjalan.

tahun 2023 dengan perhitungan minimal setara dengan 0.5
FTE atau durasi kegiatan minimal selama tiga bulan. Aktivitas
yang dimaksud antara lain melakukan penelitian bersama,
mengajar, membimbing penelitian mahasiswa, dsb.
Keterlibatan dalam kegiatan penelitian dibuktikan dengan
surat tugas Ka LPPM dalam kegiatan dan kemunculan nama
yang bersangkutan dalam laman resmi publikasi kelompok
penelitian di UM. Sedangkan kegiatan mengajar dibuktikan
dengan surat tugas dari Direktur Pendidikan dan publikasi
berita di web UM.

Bukti aktivitas meneliti atau mengajar dapat disubstitusi
dengan akun google scholar yang telah teridentifikasi
berafiliasi um.ac.id.
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Dokumen
Kinerja

23

QS WUR/AUR
THE
WUR/AUR

Jumlah dosen asing yang aktif
melaksanakan kegiatan
tridharma di lingkungan UM
pada tahun berjalan.

(Persentase Dosen Asing)

Memiliki kewarganegaraan asing (WNA)

Adjunct Professor tidak termasuk dalam perhitungan
capaian indikator ini.

Melaksanakan aktivitas mengajar atau meneliti di UM pada
tahun 2023 dengan perhitungan minimal setara dengan 0.5
FTE atau durasi kegiatan minimal selama tiga bulan. Aktivitas
yang dimaksud antara lain melakukan penelitian bersama,
mengajar, membimbing penelitian mahasiswa, dsb.
Keterlibatan dalam kegiatan penelitian dibuktikan dengan
surat tugas Ka LPPM dalam kegiatan dan kemunculan nama
yang bersangkutan dalam laman resmi publikasi kelompok
penelitian di UM. Sedangkan kegiatan mengajar dibuktikan
dengan surat tugas dari Direktur Pendidikan/dekan dan
publikasi berita di web UM.

Bukti aktivitas meneliti atau mengajar dapat disubstitusi
dengan akun google scholar yang telah teridentifikasi
berafiliasi um.ac.id.

si.um.ac.id

25

QS WUR/AUR
THE
WUR/AUR

Jumlah mahasiswa asing
program non-gelar (non-degree)
pada tahun berjalan.

Menggunakan standar kriteria QS.

Memiliki kewarganegaraan asing (WNA)

Memiliki dokumen yang menyatakan bahwa program non-
gelar menyediakan fasilitas pengakuan hasil belajar bagi
mahasiswa peserta program.

Aktifitas program non gelar dilaksanakan blended learning

Dokumen Verifikasi Faktual untuk kebutuhan tim data QS/THE:

Daftar informasi mahasiswa non-degree UM WNA. Minimal
berisi informasi (1) Nama Lengkap (2) Kewarganegaraan (3)
Nama Program (4) Pendidikan Terakhir (5) Institusi asal

si.um.ac.id

10




No | Referensi Indikator Definisi dan Kriteria Sumber Dokumen
Data Kinerja
eMonev
26 | QS AUR Jumlah mahasiswa yang e Aktivitas pertukaran pelajar dilaksanakan pada tahun 2023 simawa.um.
mengikuti pertukaran e Dibuktikan dengan Surat Keputusan atau pengumuman resmi ac.id
mahasiswa outbound ke PT luar program penerimaan mahasiswa pertukaran pelajar yang
negeri pada tahun berjalan. menyebutkan nama program dan nama mahasiswa peserta,
serta laporan akademik kegiatan pertukaran mahasiswa yang
telah disahkan pejabat berwenang.
e Data lengkap mahasiswa pertukaran outbound terekam
dalam simawa.um.ac.id
27 | THE Rasio mahasiswa program e Dihitung berdasarkan jumlah mahasiswa aktif program D3, siakad.admi
WUR/AUR Diploma dan Sarjana terhadap S1, S2, dan S3 pada tahun berjalan. n.um.ac.id
mahasiswa program Magister e Data didasarkan pada rekaman data sinkron di
dan Doktoral. siakad.um.ac.id dan forlap.um.ac.id.
(Persentase Mahasiswa
Program Pascasarjana)
28 | QS WUR Rerata sitasi SCOPUS tiga e Karya ilmiah yang dimaksud adalah artikel terindeks si.um.ac.id
tahun terakhir per dosen. SCOPUS yang terpublikasi mulai dari tahun 2020 sampai
dengan 2022.
e Hanya 1 author dalam 1 departemen yang dapat mengklaim
kepemilikan artikel.
e Perhitungan pada capaian indikator ini dapat dilihat pada link
berikut
29 | QS AUR Rerata sitasi SCOPUS tiga e Karya ilmiah yang dimaksud adalah artikel terindeks si.um.ac.id
THE tahun terakhir per artikel. SCOPUS yang terpublikasi mulai dari tahun 2020 sampai
WUR/AUR dengan 2022.

e Hanya 1 author dalam 1 departemen yang dapat mengklaim
kepemilikan artikel

e Perhitungan pada capaian indikator ini dapat dilihat pada link
berikut

11




No | Referensi Indikator Definisi dan Kriteria Sumber Dokumen
Data Kinerja
eMonev
30 | THE Jumlah publikasi karya ilmiah e Karya ilmiah yang dimaksud adalah artikel terindeks si.um.ac.id
WUR/AUR terindeks SCOPUS yang SCOPUS yang terpublikasi mulai dari tahun 2021.
dihasilkan dari kolaborasi
dengan peneliti asing.
31 [ QS AUR Jumlah institusi afiliasi dalam e Karya ilmiah yang dimaksud adalah artikel terindeks si.um.ac.id
kolaborasi publikasi SCOPUS yang terpublikasi mulai tahun 2021.
internasional terindeks e Dua atau lebih afiliasi dalam institusi yang sama hanya
SCOPUS. akan dihitung sebagai capaian satu afiliasi. Contoh:
Sebuah artikel ditulis oleh penulis UM, penulis Fakultas X
Univ A, dan penulis Fakultas Y Univ A. Maka jumlah
institusi afiliasi yang diakui adalah satu (Univ A).
e Secara kumulatif, institusi afiliasi yang berasal dari satu
negara maksimal sejumlah 3 (tiga). Institusi ke-4 dan
seterusnya tidak dihitung dalam capaian kinerja.
32 | THE Nilai rupiah pendapatan unit e Nilai rupiah dana yang diterima UM yang bersumber dari sikarsa.um. [MoA/IA
WUR/AUR kerja UM yang bersumber dari kerjasama baik dengan unit bisnis UM atau dengan institusi ac.id
hasil kerjasama dengan unit swasta/industri lain dari dalam negeri maupun luar negeri.
bisnis UM atau institusi e Informasi dan dokumen resmi kontrak kerjasama terekam
swasta/industri. dalam aplikasi sikarsa.um.ac.id dan divalidasi Direktorat yang
mengelola bidang Keuangan UM
33 | THE Nilai rupiah pendanaan dari e Nilai rupiah dana yang diterima sivitas UM baik yang sikarsa.um. [MoA/IA
WUR/AUR pihak luar UM yang digunakan bersumber dari hibah/bantuan penelitian/pengabdian dari ac.id

untuk mendukung kegiatan
penelitian, pengembangan, dan
inovasi pada tahun berjalan.

DRPM maupun dari institusi lain dari dalam negeri maupun
luar negeri.

e Informasi dan dokumen resmi kontrak pendanaan
penelitian/pengabdian terekam dalam aplikasi
sikarsa.um.ac.id dan divalidasi Direktorat yang mengelola

12




No | Referensi Indikator Definisi dan Kriteria Sumber Dokumen
Data Kinerja
eMonev
bidang Keuangan UM.
34 | THE Nilai rupiah pendanaan dari e Nilai rupiah dana yang diterima sivitas UM dari hibah/bantuan | sikarsa.um. |MoA/IA
WUR/AUR pihak swasta/industri untuk dari institusi swasta/industri baik dari dalam negeri maupun ac.id
pengembangan dan luar negeri.
komersialisasi prototipe e Informasi dan dokumen resmi kontrak kerjasama pendanaan
industri/produk inovasi. terekam dalam aplikasi sikarsa.um.ac.id dan divalidasi
Direktorat yang mengelola bidang Keuangan UM.
e Dokumen kontrak kerjasama bantuan pendanaan
menyebutkan secara eksplisit prototipe industri atau produk
inovasi yang menjadi obyek pengembangan atau
komersialisasi.
35 | QS WUR/AUR | Jumlah kolega yang e Kolega berasal dari perguruan tinggi lain, alumni, atau si.um.ac.id
THE memberikan respon positif pada lembaga dalam maupun luar negeri yang menjalin hubungan
WUR/AUR survei reputasi baik dengan sivitas UM dalam hal akademik/pembelajaran.

akademik/pembelajaran.

(Academic Reputation)

e Persentase kolega yang berasal dari dalam negeri maksimal
sejumlah 50% dari total narahubung yang digsutkan
ditargetkan dalam kontrak kinerja.

e Data profil narahubung lengkap terekam dalam aplikasi
survei UM sesuai kebutuhan QS dan THE Academic
Reputation Survey.

e Daftar kolega yang diajukan di 2023 harus berbeda dengan
daftar kolega pada tahun 2022

e Email Kolega yang divalidasi adalah email pribadi dari
instansi. Email Gmail yang diizinkan dengan rasio 50 % dari
total narahubung yang ditargetkan dalam kontrak kinerja

Dokumen Verifikasi Faktual untuk kebutuhan tim data QS/THE:
e Daftar informasi kontak kolega akademisi/peneliti WNA dari
sivitas UM. Minimal berisi informasi (1) Nama Lengkap (2)
Institusi (3) Email pribadi institusional (4) Jabatan (5) Gelar
(6) Nama Departemen/Unit kerja (7) Kewarganegaraan
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No

Referensi

Indikator

Definisi dan Kriteria

Sumber
Data
eMonev

Dokumen
Kinerja

36

QS WUR/AUR
THE
WUR/AUR

Jumlah kolega yang
memberikan respon positif pada
survei reputasi penelitian.

(Research Reputation)

Kolega berasal dari perguruan tinggi lain atau lembaga riset
dalam maupun luar negeri yang menjalin hubungan baik
dengan sivitas UM terutama dalam hal penelitian.

Data kolega untuk survei reputasi penelitian dimungkinkan
sama dengan survei reputasi akademik/pembelajaran.
Persentase kolega yang berasal dari dalam negeri maksimal
sejumlah 30% dari total narahubung yang diasutkan
ditargetkan dalam kontrak kinerja.

Data profil narahubung lengkap terekam dalam aplikasi
survei UM sesuai kebutuhan QS dan THE Academic
Reputation Survey.

Daftar kolega yang diajukan di 2023 harus baru / berbeda
dengan daftar kolega pada tahun 2022

Email Kolega yang divalidasi adalah email pribadi dari
instansi.

Dokumen Verifikasi Faktual untuk kebutuhan tim data QS/THE:

Daftar informasi kontak kolega akademisi/peneliti WNA dari
sivitas UM. Minimal berisi informasi (1) Nama Lengkap (2)
Institusi (3) Email pribadi institusional (4) Jabatan (5) Gelar
(6) Nama Departemen/Unit kerja (7) Kewarganegaraan

si.um.ac.id

37

QS WUR/AUR

Jumlah kolega pengguna
lulusan yang memberikan
respon positif pada survei
reputasi lulusan.

(Employer Reputation)

Kolega yang dimaksud adalah yang berasal dari institusi
pengguna lulusan.

Persentase kolega yang berasal dari dalam negeri maksimal
sejumlah 50% dari total narahubung yang diusulkan
ditargetkan dalam kontrak kinerja.

Data profil narahubung lengkap terekam dalam aplikasi
survei UM sesuai kebutuhan QS Employer Reputation
Survey.

Daftar kolega yang diajukan di 2023 harus baru / berbeda
dengan daftar kolega pada tahun 2022

Email Kolega yang divalidasi adalah email pribadi dari
instansi. Email Gmail diizinkan dengan rasio ... % dari total

si.um.ac.id
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No | Referensi Indikator Definisi dan Kriteria Sumber Dokumen
Data Kinerja
eMonev
narahubung yang ditargetkan dalam kontrak kinerja
Dokumen Verifikasi Faktual untuk kebutuhan tim data QS/THE:
e Daftar informasi kontak kolega rekan kerja lulusan UM.

Minimal berisi informasi (1) Nama Lengkap (2) Nama

Perusahaan (3) Email pribadi institusional (4) Jabatan (5)

Bidang usaha Perusahaan (6) Lokasi perusahaan
38 | THE Impact Jumlah program kegiatan e Setiap fakultas akan memiliki kombinasi 4 SDG utama yang si.um.ac.id

berorientasi pencapaian 4 SDG
utama.

berbeda:
FIP: SDG 4, SDG 6, SDG 10, SDG 17
FS: SDG 2, SDG 4, SDG 11, SDG 16
FMIPA: SDG 7, SDG 13, SDG 14, SDG 15
FEB: SDG 1, SDG 2, SDG 11, SDG 12
FT: SDG 1, SDG 7, SDG 12, SDG 13
FIK: SDG 3, SDG 6, SDG 12, SDG 17
FIS: SDG 11, SDG 14, SDG 15, SDG 16
FPsi: SDG 3, SDG 4, SDG 10, SDG 16
FV: SDG 7, SDG 11, SDG 13, SDG 17
FK: SDG 2, SDG 3, SDG 6, SDG 17
SPs: SDG 1, SDG 4, SDG 10, SDG 12

Jenis/kategori kegiatan yang dapat dimasukkan dalam
kategori kegiatan SDG adalah yang sesuai dengan panduan
yang disediakan Subdit Pemeringkatan yang mengacu pada
panduan THE Impact Ranking.

Program kegiatan berorientasi SDG yang dimaksudkan
dalam indikator ini adalah program yang memiliki
keberlanjutan yang dibuktikan dengan adanya dokumen
roadmap dan laman khusus program pada situs
sustainability.um.ac.id.

Kegiatan lapangan program berorientasi SDG yang
dimaksudkan dalam indikator ini dilaksanakan minimal satu
kali dalam satu tahun, termasuk di tahun 2023.
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No

Referensi

Indikator

Definisi dan Kriteria

Sumber
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eMonev

Dokumen
Kinerja

Dokumen Verifikasi Faktual untuk kebutuhan tim data QS/THE:
e Laman web universitas/fakultas yang memberikan
berita/deskripsi program kegiatan terkait SDG

39

THE Impact

Jumlah program kegiatan
berorientasi pencapaian SDG
selain 4 SDG utama.

e SDG yang dimaksudkan dalam indikator ini adalah selain
SDG pada indikator nomor 38.

e Jenis/kategori kegiatan yang dapat dimasukkan dalam
kategori kegiatan SDG adalah yang sesuai dengan panduan
yang disediakan Subdit Pemeringkatan yang mengacu pada
panduan THE Impact Ranking.

e Program kegiatan berorientasi SDG yang dimaksudkan
dalam indikator ini adalah program yang memiliki
keberlanjutan yang dibuktikan dengan adanya dokumen
roadmap dan laman khusus program pada situs
sustainability.um.ac.id.

e Kegiatan lapangan Program berorientasi SDG yang
dimaksudkan dalam indikator ini dilaksanakan minimal satu
kali dalam satu tahun, termasuk di tahun 2023.

Dokumen Verifikasi Faktual untuk kebutuhan tim data QS/THE:
e Laman web universitas/fakultas yang memberikan
berita/deskripsi program kegiatan terkait SDG

si.um.ac.id

40

SIMKATMAWA

Jumlah kegiatan pembinaan
mental kebangsaan pada tahun
berjalan.

e Kategori kegiatan yang dimaksudkan dalam indikator ini
antara lain: (a) Pelatihan kepemimpinan mahasiswa (b)
Pelatihan militer/kewiraan/wawasan nusantara (c) Pendidikan
norma, etika, pembinaan karakter, dan soft skills mahasiswa
(d) Pendidikan atau gerakan anti korupsi (e) Pendidikan atau
gerakan anti penyalahgunaan NAPZA (f) Pendidikan atau
gerakan anti radikalisme (g) Kampanye pencegahan
kekerasan seksual dan Perundungan (bullying) (h)
Kampanye kampus sehat dan/atau green campus.

e Dibuktikan dengan adanya laporan akademik kegiatan yang

simawa.um.
ac.id
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Sumber
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Kinerja

telah disahkan pejabat berwenang dan dilengkapi dengan
foto-foto kegiatan serta URL berita kegiatan.

41

SIMKATMAWA

Jumlah mahasiswa penerima
beasiswa non APBN pada tahun
berjalan.

e Dibuktikan dengan adanya Surat Keputusan Penerima
Beasiswa dana Non APBN dari pihak pemberi beasiswa.

e Kategori beasiswa yang diusulkan tidak dibatasi pada
beasiswa penuh, melainkan dapat juga bantuan beasiswa
biaya pendidikan saja, atau beasiswa jenis lainnya.

e Durasi pembiayaan beasiswa yang dimaksud minimal untuk
satu semester.

e Mahasiswa berstatus aktif pada tahun 2023.

e Data lengkap terekam dalam simawa.um.ac.id sesuai
kebutuhan aplikasi simkatmawa kemdikbud.

simawa.um.

ac.id

42

SIMKATMAWA

Jumlah mahasiswa yang
mendapatkan pendanaan
program kewirausahaan (baik
oleh UM maupun institusi di luar
UM) pada tahun berjalan.

e Dibuktikan dengan adanya Surat Keputusan Penerima
Program Bantuan Pendanaan Kewirausahaan Mahasiswa
dari pihak pemberi dana yang menyebutkan seluruh nama
mahasiswa (baik ketua maupun anggota), serta Surat
Keputusan Pendampingan kegiatan wirausaha oleh UM.

e Program Bantuan Pendanaan Kewirausahaan Mahasiswa
dilaksanakan pada tahun 2023.

e Program kewirausahaan dilaksanakan oleh mahasiswa S1
dan D4, bukan mahasiswa pascasarjana.

e Data lengkap terekam dalam simawa.um.ac.id sesuai
kebutuhan aplikasi simkatmawa kemdikbud.

e Program wirausaha merdeka atau program kewirausahaan
lainnya oleh kementrian juga dapat diinputkan dalam capaian
kinerja indikator ini.

simawa.um.

ac.id

43

SIMKATMAWA

Jumlah mahasiswa yang
mengikuti pertukaran

e Aktivitas pertukaran pelajar dalam negeri dilaksanakan pada
tahun 2023

simawa.um.

ac.id
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mahasiswa (inbound &
outbound) dengan PT dalam
negeri pada tahun berjalan.

e Dibuktikan dengan Surat Keputusan atau pengumuman resmi
program penerimaan mahasiswa pertukaran pelajar yang
menyebutkan nama program dan nama mahasiswa peserta,
serta laporan akademik kegiatan pertukaran mahasiswa yang
telah disahkan pejabat berwenang.

e Program pertukaran mahasiswa dilaksanakan oleh
mahasiswa S1 dan D4, bukan mahasiswa pascasarjana.

e Data lengkap mahasiswa pertukaran outbound dan inbound
terekam dalam siakad.admin.um.ac.id. bagian merdeka
belajar

44

SIMKATMAWA

Jumlah PKM yang lolos
PIMNAS pada tahun berjalan.

e Perolehan prestasi didapatkan pada tahun 2023.

e Dibuktikan dengan sertifikat atau surat pengumuman resmi
yang menyebutkan nama mahasiswa baik ketua maupun
anggota tim.

e Data lengkap terekam dalam simawa.um.ac.id sesuai
kebutuhan aplikasi simkatmawa kemdikbud.

simawa.um.

ac.id

45

SIMKATMAWA

Jumlah proposal PKM yang
didanai pada tahun berjalan.

e Perolehan prestasi didapatkan pada tahun 2023.

e Dibuktikan dengan sertifikat atau surat pengumuman resmi
yang menyebutkan nama mahasiswa baik ketua maupun
anggota tim.

e Data lengkap terekam dalam simawa.um.ac.id sesuai
kebutuhan aplikasi simkatmawa kemdikbud.

simawa.um.

ac.id

46

SIMKATMAWA

Jumlah rekognisi internasional
non kegiatan BELMAWA yang
diperoleh mahasiswa pada
tahun berjalan.

e Jenis rekognisi mahasiswa yang dimaksud dalam indikator ini
antara lain: (a) Pendaftaran Paten (b) Menghasilkan Hak
Cipta (c) Menulis buku ber-ISBN (d) Menjadi Juri/Pelatih
Internasional (e) Menjadi pemakalah/pembicara pada
conference/Seminar Internasional (f) Menjadi peserta
pameran karya seni tingkat Internasional (g) menghasilkan
karya cipta lagu yang telah dipublikasikan/rekaman/diakui (h)

simawa.um.

ac.id
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menghasilkan karya cipta seni tari yang telah
dipentaskan/didokumentasikan.

e Perolehan rekognisi oleh mahasiswa S1 dan D4, bukan
mahasiswa pascasarjana.

e Perolehan rekognisi didapatkan pada tahun 2022. Dibuktikan
dengan Surat Tugas atau dokumen resmi lainnya yang
mendukung pembuktian rekognisi.

e Data lengkap terekam dalam simawa.um.ac.id sesuai
kebutuhan aplikasi simkatmawa kemdikbud.

47

SIMKATMAWA

Jumlah rekognisi nasional non
kegiatan BELMAWA yang
diperoleh mahasiswa pada
tahun berjalan.

e Jenis rekognisi mahasiswa yang dimaksud dalam indikator ini
antara lain: (a) Pendaftaran Paten (b) Menghasilkan Hak
Cipta (c) Menulis buku ber-ISBN (d) Menjadi Juri/Pelatih
Nasional (e) Menjadi pemakalah/pembicara pada
conference/Seminar Nasional (f) Menjadi peserta pameran
karya seni tingkat Nasional (g) menghasilkan karya cipta lagu
yang telah dipublikasikan/rekaman/diakui (h) menghasilkan
karya cipta seni tari yang telah
dipentaskan/didokumentasikan.

e Perolehan rekognisi oleh mahasiswa S1 dan D4, bukan
mahasiswa pascasarjana.

e Perolehan rekognisi didapatkan pada tahun 2022. Dibuktikan
dengan Surat Tugas atau dokumen resmi lainnya yang
mendukung pembuktian rekognisi.

e Rekaman data lengkap terekam dalam simawa.um.ac.id
sesuai kebutuhan aplikasi simkatmawa kemdikbud.

simawa.um.

ac.id

48

IKU2
SIMKATMAWA

Jumlah prestasi/kepesertaan
kegiatan kompetisi BELMAWA
pada tahun berjalan

e Perolehan prestasi didapatkan pada tahun 2023 oleh
mahasiswa S1 dan D4, bukan mahasiswa pascasarjana.

e Rekaman data lengkap terekam dalam simawa.um.ac.id
sesuai kebutuhan aplikasi simkatmawa kemdikbud.

simawa.um.

ac.id

49

IKU2

Jumlah raihan

e Perolehan prestasi didapatkan pada tahun 2023 oleh

simawa.um.
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No | Referensi Indikator Definisi dan Kriteria Sumber Dokumen
Data Kinerja
eMonev
SIMKATMAWA | medali/juara/penghargaan mahasiswa S1 dan D4, bukan mahasiswa pascasarjana. ac.id
dalam bidang akademik, minat, e Rekaman data lengkap terekam dalam simawa.um.ac.id
dan bakat tingkat internasional sesuai kebutuhan aplikasi simkatmawa kemdikbud.
non agenda BELMAWA pada
tahun berjalan.
50 [ IKU2 Jumlah raihan e Perolehan prestasi didapatkan pada tahun 2023 oleh simawa.um.
SIMKATMAWA | medali/juara/penghargaan mahasiswa S1 dan D4, bukan mahasiswa pascasarjana. ac.id
dalam bidang akademik, minat, e Capaian prestasi yang dimaksudkan dalam indikator ini
dan bakat tingkat regional dan adalah prestasi minimal tingkat provinsi.
nasional non agenda e Data lengkap terekam dalam simawa.um.ac.id sesuai
BELMAWA pada tahun berjalan. kebutuhan aplikasi simkatmawa kemdikbud.
51 | Penunjang Jumlah jurnal bereputasi e Jurnal bereputasi terindeks global yang dimaksud dalam si.um.ac.id
Reputasi terindeks global yang masih aktif indikator ini adalah yang mendapat rekognisi sebagai jurnal
sampai dengan akhir tahun Sinta 1 pada situs sinta.kemdikbud.go.id.
berjalan.
52 | Penunjang Jumlah kegiatan ilmiah tingkat e Kegiatan ilmiah internasional yang dimaksud dalam indikator si.um.ac.id
Reputasi internasional yang dilaksanakan ini merupakan hasil kerjasama dengan komunitas
bekerjasama dengan komunitas akademik/konsorsium keilmuan internasional, baik sebagai
akademik/konsorsium keilmuan host maupun co-host
internasional pada tahun e Peran sebagai co-host dibuktikan dengan masuknya logo UM
berjalan. di dalam web conference
e Kegiatan ilmiah internasional yang dimaksud dilaksanakan
pada tahun 2023.
53 | Penunjang Jumlah kerjasama program studi | e Perhitungan didasarkan pada dokumen Perjanjian sikarsa.um.
Reputasi dengan Perguruan Tinggi yang Kerjasama/MoA/IA yang masih berlaku pada tahun 2023 dan ac.id

masuk dalam Top 100 QS WUR
by Subjects.

menyebutkan entitas prodi di UM yang dilibatkan dalam
kerjasama yang dimaksud.

e Daftar perguruan tinggi QS Top 100 by Subject yang
dimaksud dalam indikator ini adalah sesuai dengan
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pengumuman pemeringkatan terbaru yang dilakukan oleh
Qs.

Data lengkap terekam dalam sikarsa.um.ac.id sesuai
kebutuhan aplikasi laporankerma kemdikbud.

Dokumen Verifikasi Faktual untuk kebutuhan Pelaporan ke
Kemdikbud:

Scan dokumen resmi kerjasama (MoA atau |A) yang
menyebutkan nama prodi atau setidaknya bidang keilmuan
yang masuk cakupan aktivitas kerjasama.

54

Penunjang
Reputasi

Jumlah mitra DU/DI yang
memiliki perjanjian kerjasama
yang dibuat pada tahun berjalan

Mitra DU/DI yang dimaksud dalam indikator ini adalah badan
usaha yang telah memiliki badan hukum resmi.

Perhitungan didasarkan pada dokumen MoA/IA yang dibuat
pada tahun berjalan pada tahun 2023 dan menyebutkan
entitas prodi di UM yang dilibatkan dalam kerjasama yang
dimaksud.

Data lengkap terekam dalam sikarsa.um.ac.id sesuai
kebutuhan aplikasi laporankerma kemdikbud.

Dokumen Verifikasi Faktual untuk kebutuhan Pelaporan ke
Kemdikbud:

Scan dokumen resmi kerjasama (MoA atau IA) yang
menyebutkan nama prodi atau setidaknya bidang keilmuan
yang masuk cakupan aktivitas kerjasama.

sikarsa.um.

ac.id

55

Penunjang
Reputasi

Jumlah mitra institusi luar negeri
yang memiliki perjanjian
kerjasama yang-dibuat pada
tahun berjalan

Mitra institusi luar negeri yang dimaksud dalam indikator ini
tidak terbatas pada institusi di lingkungan perguruan tinggi
saja, tetapi dapat juga berasal dari sektor industri,
pemerintahan, maupun sektor lainnya.

Perhitungan didasarkan pada dokumen Perjanjian
Kerjasama/MoA/IA yang masih berlaku pada tahun 2023 dan
menyebutkan entitas prodi di UM yang dilibatkan dalam
kerjasama yang dimaksud.

sikarsa.um.

ac.id
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Data lengkap terekam dalam sikarsa.um.ac.id sesuai
kebutuhan aplikasi laporankerma kemdikbud.

Dokumen Verifikasi Faktual untuk kebutuhan Pelaporan ke
Kemdikbud:

Scan dokumen resmi kerjasama (MoA atau |A) yang
menyebutkan nama prodi atau setidaknya bidang keilmuan
yang masuk cakupan aktivitas kerjasama.

56

Penunjang
Reputasi

Jumlah mitra
kementerian/lembaga
pemerintah dan pemda yang
memiliki perjanjian kerjasama
yang dibuat pada tahun berjalan

Mitra lembaga pemerintah yang dimaksud dalam indikator ini
adalah minimal yang memiliki ruang lingkup wilayah kerja
setingkat kabupaten/kotamadya.

Mitra pemda yang dimaksud adalah pemda tingkat provinsi
dan kabupaten/kotamadya. Mitra pemerintahan selain itu
dianggap tidak memenuhi kriteria.

Perhitungan didasarkan pada dokumen Perjanjian
Kerjasama/MoA/IA yang masih berlaku pada tahun 2023 dan
menyebutkan entitas prodi di UM yang dilibatkan dalam
kerjasama yang dimaksud.

Data lengkap terekam dalam sikarsa.um.ac.id sesuai
kebutuhan aplikasi laporankerma kemdikbud.

Dokumen Verifikasi Faktual untuk kebutuhan Pelaporan ke
Kemdikbud:

Scan dokumen resmi kerjasama (MoA atau IA) yang
menyebutkan nama prodi atau setidaknya bidang keilmuan
yang masuk cakupan aktivitas kerjasama.

sikarsa.um.

ac.id

57

Penunjang
Reputasi

Jumlah mitra perguruan tinggi
yang memiliki perjanjian
kerjasama yang dibuat pada
tahun berjalan

Mitra perguruan tinggi yang dimaksud dalam indikator ini
dapat berasal dari dalam maupun luar negeri.

Perhitungan didasarkan pada dokumen Perjanjian
Kerjasama/MoA/IA yang masih berlaku pada tahun 2023 dan
menyebutkan entitas prodi di UM yang dilibatkan dalam
kerjasama yang dimaksud.

sikarsa.um.

ac.id
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No | Referensi Indikator Definisi dan Kriteria Sumber Dokumen
Data Kinerja
eMonev
e Data lengkap terekam dalam sikarsa.um.ac.id sesuai
kebutuhan aplikasi laporankerma kemdikbud.
Dokumen Verifikasi Faktual untuk kebutuhan Pelaporan ke
Kemdikbud:
e Scan dokumen resmi kerjasama (MoA atau IA) yang
menyebutkan nama prodi atau setidaknya bidang keilmuan
yang masuk cakupan aktivitas kerjasama.
58 | Penunjang Jumlah prestasi/rekognisi dosen | e Jenis prestasi/rekognisi dosen yang dimaksud dalam Sister /
Reputasi tingkat internasional indikator ini antara lain: (a) menjadi visiting lecturer atau simpega.um
visiting scholar di program studi/perquruan tinggi luar negeri .ac.id

bereputasi; (b) menjadi keynote speaker/invited speaker pada
pertemuan ilmiah internasional; (c) menjadi editor atau mitra
bestari pada jurnal internasional bereputasi di bidang yang
sesuai dengan bidang keilmuannya; (d) menjadi pengurus
aktif/staf ahlitenaga ahli/konsultan/narasumber di
lembaga/industri tingkat internasional pada bidang yang
sesuai dengan bidang keilmuannya, (e) mendapat
penghargaan atas prestasi dan kinerja di tingkat
internasional.

e Prestasi/rekognisi diperoleh pada rentang tahun 2023.

e Perolehan prestasi/rekognisi dibuktikan dengan sertifikat atau
dokumen resmi lainnya yang diberikan oleh pemberi
rekognisi/penghargaan.

e Data lengkap terekam dalam sister.um.ac.id dan
simpega.um.ac.id.

Dokumen Verifikasi Faktual untuk kebutuhan Pelaporan ke
Kemdikbud:
e Scan sertifikat atau dokumen resmi lainnya dari
organisasi/lembaga menyematkan prestasi atau rekognisi.
e Khusus bukti sebagai mitra bestari/reviewer, bukti dapat
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berupa (tangkapan layar email korespondensi permintaan-
penyelesaian review DAN tangkapan layar akun sistem
proses review jurnal yang dimaksud)

59

Penunjang
Reputasi

Jumlah produk inovasi
pembelajaran yang telah
digunakan dan mendapat
pengakuan secara luas oleh
masyarakat.

e Produk inovasi yang dimaksud berkaitan dengan kegiatan
pembelajaran.

e Produk inovasi yang dimaksud dihasilkan dalam rentang
waktu 5 (lima) tahun terakhir. Dibuktikan dengan sertifikat
HKI atau dokumen resmi lainnya yang menunjukkan waktu
selesainya pengembangan produk inovasi.

e Produk inovasi pembelajaran telah menghasilkan income
generating untuk UM, atau pengguna tetap produk inovasi
yang dimaksud berasal dari minimal 5 (lima) provinsi di
Indonesia. Dibuktikan dengan surat permohonan lisensi
pengguna produk atau bukti pembayaran produk/jasa dari
seluruh pengguna yang dilaporkan.

e Terdapat publikasi tentang produk inovasi tersebut di media
massa yang terverifikasi Dewan Pers atau Kemkominfo.
Dibuktikan dengan tautan berita di situs media massa digital
atau foto berita pada media massa cetak.

litabmas.um
.ac.id
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Penunjang
IKU5

Jumlah produk inovasi atau
prototipe industri yang
dihasilkan pada tahun berjalan.

e Produk inovasi yang dimaksudkan dalam indikator ini adalah
produk luaran penelitian yang telah mendapatkan sertifikat
HKI paten atau paten sederhana dan menyelesaikan tahapan
komersialisasi atau pemanfaatan oleh khalayak luas
(Katsinov Level 5 dan TKT 9). Dibuktikan dengan sertifikat
HKI paten atau paten sederhana, dan surat permohonan
lisensi pengguna produk atau bukti pembayaran produk/jasa
dari seluruh pengguna yang dilaporkan.

e Prototipe industri yang dimaksudkan dalam indikator ini
adalah produk luaran penelitian yang telah mendapatkan
sertifikat dan siap untuk diproduksi secara massal atau
diimplementasikan untuk banyak pengguna (Katsinov level 3

litabmas.um
.ac.id
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dan TKT minimal 7). Dibuktikan dengan sertifikat HKI paten
atau paten sederhana, dan laporan pengujian lapangan yang
telah diverifikasi oleh Inkubistek LPPM UM.

Prototipe Industri dan Produk Inovasi dihasilkan dalam
rentang waktu 5 (lima) tahun terakhir.

61

Penunjang
IKUS

Rasio jumlah dosen dan jumlah
judul kegiatan penelitian yang
dilaksanakan pada tahun
berjalan

Kegiatan penelitian yang dihitung adalah kegiatan penelitian
yang dilaksanakan pada tahun 2023.

Jenis kegiatan penelitian yang dimaksudkan dalam indikator
ini meliputi kegiatan penelitian baik yang mendapatkan hibah
pendanaan internal atau eksternal UM, maupun kegiatan
penelitian mandiri/swadana.

Setiap kegiatan penelitian dibuktikan dengan dokumen
laporan penelitian yang dinyatakan valid/layak oleh tim
reviewer tingkat universitas dengan pengesahan Ketua
LPPM.

Klaim kinerja hanya dapat dilakukan oleh departemen
pengusul/ketua.

litabmas.um
.ac.id
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Penunjang
IKU5

Rasio jumlah dosen dan jumlah
judul kegiatan pengabdian
kepada masyarakat yang
dilaksanakan pada tahun
berjalan

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat (PkM) yang
dihitung adalah kegiatan yang dilaksanakan pada tahun
2023.

Jenis kegiatan PkM yang dimaksudkan dalam indikator ini
meliputi kegiatan PkM baik yang mendapatkan hibah
pendanaan internal atau eksternal UM, maupun kegiatan
PkM mandiri/swadana.

Setiap kegiatan PkM dibuktikan dengan dokumen laporan
PKkM yang dinyatakan valid/layak oleh tim reviewer tingkat
universitas dengan pengesahan Ketua LPPM.

Klaim kinerja hanya dapat dilakukan oleh departemen
pengusul/ketua.

litabmas.um
.ac.id
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63 | QS/THE Jumlah adjunct professor e Dosen warga negara asing (WNA) simpega

e Melakukan kegiatan tridharma antara lain mengajar,
penelitian, pengabdian kepada masyarakat.

e Dibuktikan dengan dokumen resmi berupa SK Rektor
terkait dengan pengangkatan dosen tersebut sebagai adjunct
professor.

e Pengakuan pada indikator ini setelah ada publikasi
internasional dari yang bersangkutan berafiliasi UM

e Kegiatan berjalan tahun 2023
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