PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Prof. Dr. Hardika, M.Pd
Jabatan  : Ketua Lembaga Pengembangan Pendidikan dan Pembelajaran

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Prof. Dr. Hariyono, M.Pd
Jabatan  : Rektor Universitas Negeri Malang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Jampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK
PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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Target Kinerja

Sasaran
Strategis

(1)

Indikator Kinerja

(2)

Satuan

(3)

larget
LPPP

4)

Meningkatnya 1 |Jumlah prototipe penelitian dan pengembangan prototipe
Kualitas Dosen (Research and Development)
Pendidikan
Tinggi
Meningkatnya 2 |Jumlah Massive Open Online Course (MOOC) canliie 250
Kualitas karya dosen
}[furﬂt:ullum dan | 3 |jymlah jurnal terbit rutin volume 2
embelajaran .
4 |Jumlah mahasiswa yang memperoleh layanan sihasiswa 500
pengembangan karakter
5 ]um_lah mahasiswa yang memperpleh layanan mahasiswa 1200
peningkatan kompetensi akademik
6 Jktg:ggﬁ r:gahz:vsiswa yang memperoleh layangan siiiagiswa 500
7 |Jumlah kurikulum Prodi yang dikembangkan
dengan pembelajaran berbasis kehidupan, kurikulum 200
kapabilitas, dan transdisipliner
8 |Jumlah kegiatan ilmiah tingkat nasional dengan
luaran produk ber-ISBN atau ber-ISSN pada kegiatan 2
tahun berjalan
9 |Persentase dosen aktif menggunakan SIPEJAR
pada tahun berjalan (melengkapi RPS, SAP, dan % 80
mengisi minimal 16 modul pertemuan)
10 | Persentase mata kuliah S1 dan Diploma yang
menggunakan metode pembelajaran
pemecahaan kasus (case method) atau % 95
pembelajaran kelompok berbasis projek (team-
based project)
11 |Jumlah Dosen yang mengikuti
workshop/ peningkatan kompetensi diogen 2
12 {Jumlah prodi yang mengimplementasikan ;
kurikulum berbasis kehidupan prodi 195
13 |Jumlah Publikasi (long dan short video) dalam A
Program Pakar UM Bicara publikast o
14 | Jumlah Pedoman Pelaksanaan Pendidikan dan d 5
Pembelajaran) pedonidn
15 |Jumlah Bahan Ajar Workshop Mentoring
Pembelajaran dokumen 4
16 ah Mahasi i
{jt;r:;lggaja‘:];zsxswa sebagai Mentor sialiasinwa 150
17 {Jumlah Luaran Penelitian Media dan Sumber
Belajar dokumen 2
18 |Jumlah dokumen kajian penyelenggaraan
pendidikan dan penilaian dekumen 3
19 |Jumlah instrumen survei kepuasan dosen HSE 4
pembimbing skripsi, dosen PA, KPL/AM, MRS
20 | Jumlah tes standart yang dikembangkan tes 3
21 |Jumlah pengembangan bahan ajar cetak cetak 1
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:l ‘:_:::;:S Indikator Kinerja Satuan llf]l:%(l"t
(1) (2) (3) (4)
2 ]un_n]ah mahasiswa peserta Program MBKM T — 3650
Asistensi Mengajar
23 |Jumlah mahasiswa peserta Program MBKM .
Magang/ Praktik Kerja tahesiswa =
24 |Jumlah pembimbing lapangan pogram MBKM
Magang/ Praktik Kerja orang i
Meningkatnya | 25 |Jumlah kerjasama tridharma pada tahun
Tata Kelola berjalan Rakutnen 50
Satuan Kerja 26 | Jumlah mitra yang memiliki perjanjian Mitza 25
kerjasama pada tahun berjalan.
27 | Nilai rupiah dari kerjasama dengan
institusi/ mitra dalam negeri dan luar negeri Juta 500
pada tahun berjalan.
28 | Jumlah Platform E-Training UM aplikasi 1
29 | Jumlah Wokrshop/Training/ Pendampingan/
sejenisnya yang terintegrasi dengan Platform E- kegiatan 5
Training
30 | Jumlah tempat Program MBKM Magang/ ,
Praktik Kerja tempat &5
31 |Jumlah mahasiswa peserta PPL. PPG mahasiswa 750
32 |Jumlah terbitan dalam UM Channel Mahasiswa 145
33 |Jumlah kegiatan yang berorientasi pada Produk model/ 4
pencapaian 4 SDG utama media
34 [Jumlah program kegiatan berorientasi Produk model/ 5
pencapaian SDG selain 4 SDG utama. media
35 | Jumlah media dan sumber belajar MKU
terstandar dan berbasis UDL (Universal Design dokumen 25
for Learning)
36 | Laporan Kinerja Tahun 2024 dokumen 1
37 | Rencana kegiatan dan anggaran tahun 2025 dokumen 1
38 Pqugmbangan Sumber Daya Manusia (capacity kegiatan 1
building)
Pagu Anggaran Tahun 2024
Sumber Dana | Anggaran
Non APBN Rp 2.384.265.000,00
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