]
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dr. Heny Kusdiyanti, S.Pd, M.M.
Jabatan . Direktur Kemahasiswaan dan Alumni

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

| Nama . Prof. Dr. Hariyono, M.Pd
’ Jabatan . Rektor Universitas Negeri Malang

;‘ selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
‘|

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK
PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

} o Malang, 22 Januari 2024
| PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

3 ;-ifrof.'Dr. Hariyono, M.Pd
NIP 196312271988021001 L




Target Kinerja

Satuan Target
Dir. KA

(1) ) (3) (4)

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Meningkatnya 1 |Persentase mahasiswa yang terlibat dalam % 14,74
Kualitas Lulusan kegiatan Ormawa (BEM/DMEF/HMD/UA/
UKM)
2 |Persentase Mahasiswa yang terlibat dalam % 5

kegiatan Latihan kepemimpinan Mahasiswa

3 |Persentase mahasiswa yang terlibat dalam % 18,84
kegiatan atau gerakan anti korupsi, narkoba/
NAPZA baik di UM mapun di luar UM

4 |Jumlah kegiatan penguatan Moral Sosial di kegiatan 66
kalangan mahasiswa (filantropi,
perundungan, pelecehan dan kekerasan

seksual)

5 |Jumlah Kerjasama dengan kriteria dalam dokumen 25
panduan IKU

6 |Kontes Mobil Hebat Energi (KMHE) peringkat

7 |Prestasi pada event Pekan Seni Mahasiswa medali 3
Nasional (PEKSIMINAS)

8 |Prestasi pada event Pekan Ilmiah Mahasiswa | peringkat 3
Nasional (PIMNAS)

9 |Prestasi pada event Pemilihan Mahasiswa peringkat 3
Berprestasi Tingkat Nasional

10 |Prestasi pada event Program Penguatan peringkat 3
Kapasitas Ormawa

11 |Prestasi pada event Lomba Inovasi Digital peringkat 1
Mahasiswa (LIDM)

12 |Prestasi pada event National University peringkat finalis
Debate Championship (NUDC)

13 |Prestasi pada event Olimpiade Nasional medali 1
Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam
(ONMIPA)

14 |Prestasi pada event Statiska Ria dan Festival peringkat finalis
Sains Data (Satria Data)

15 |Prestasi pada event Kompetisi Debat peringkat finalis
Mahasiswa Indonesia (KDMI)

16 |Prestasi pada event Pagelaran Mahasiswa peringkat finalis

Nasional Bidang Teknologi Informasi dan
Komuniasi (Gemastik)

17 |Prestasi pada event Kontes Robot Indonesia peringkat finalis
(KRI)

18 |Prestasi pada event Kontes Robot Terbang peringkat finalis
Indonesia (KRTI)

19 |Prestasi pada event Kontes Kapal Indonesia peringkat finalis
(KKI)

20 |Prestasi pada event Kompetisi Jembatan peringkat 1
Indonesia (KJI)

21 |Prestasi pada event Kontes Bangunan peringkat Finalis
Gedung Indonesia (KBGI)
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Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

)
Prestasi pada event (kewirausahaan
Mahasiswa Indonesia (KMI)

Satuan

(3)

medali

Target

Dir. KA

(4)

Jumlah mahasiswa yang mengikuti kegiatan
UM Student-Parent Entrepreneurship (UM
Super)

mahasiswa

500

24

Jumlah mahasiswa yang mengikuti program
Mahasiswa Wirausaha (PMW)

mahasiswa

300

25

Jumlah peserta yang mengikuti Scholarship
Coaching

mahasiswa

155

26

Jumlah mahasiswa yang memperoleh
Beasiswa sumber non-APBN

mahasiswa

250

27

Prestasi pada event Musabaqoh Tilawatil
Qur’an (MTQ) Tingkat Regional Jawa Timur

peringkat

28

Jumlah mahasiswa yang mengikuti kegiatan
Job Coaching

mahasiswa

800

Jumlah perusahaan yang mengikuti kegiatan
Job Fair

perusahaan

35

30

Jumlah mahasiswa yang mengikuti kegiatan
Campus hiring and recruitment

mahasiswa

500

31

Persentase alumni yang mengisi Tracer study

%

90

32

Jumlah cabang Ikatan Alumni

cabang

10

33

Persentase lulusan S1 dan Diploma (TS-1)
yang memiliki pekerjaan dalam rentang
waktu 12 (dua belas) bulan setelah lulus.

9,

Persentase lulusan S1 dan Diploma (TS-1)
yang berhasil menjadi wiraswasta dalam
rentang waktu 12 (dua belas) bulan setelah
lulus.

%

20

35

Persentase lulusan 51 dan Diploma (TS-1)
yang melanjutkan proses pembelajaran di
program studi profesi, S1/D4 terapan, S2/52
terapan, 53/53 terapan di dalam negeri atau
luar negeri dalam rentang waktu kurang dari
12 (dua belas) bulan setelah lulus

%

30

36

Jumlah mahasiswa berkegiatan/meraih
prestasi minimal tingkat nasional

mahasiswa

5436

37

Jumlah kegiatan pembinaan mental
kebangsaan.

kegiatan

73

38

Jumlah mahasiswa yang mendapat rekognisi
internasional non kegiatan BELMAWA yang
diperoleh mahasiswa.

mahasiswa

1250

39

Jumlah mahasiswa yang mendapat
prestasi/ kepesertaan kegiatan kompetisi
BELMAWA

mahasiswa

625

40

Jumlah rekognisi nasional non kegiatan
BELMAWA yang diperoleh mahasiswa pada
tahun berjalan.

rekognisi

2000




Sasaran Strategis Indikator Kinerja iy l;:ru;it\
1) (2) 3) (4)
41 |Jumlah raihan medali/juara/penghargaan medali 1000
dalam bidang akademik, minat, dan bakat
tingkat internasional non agenda BELMAWA
pada tahun berjalan.
42 |Jumlah raihan medali/juara/penghargaan medali 1000
dalam bidang akademik, minat, dan bakat
tingkat regional dan nasional non agenda
BELMAWA pada tahun berjalan.
Meningkatnya 43 |Jumlah dosen yang mengikuti kegiatan dosen 50
Kualitas Training Of Trainer (TOT) Bidang
Kurikulum dan Kemahasiswaan
Pembelajaran
Meningkatnya 44 |Jumlah mahasiswa penerima beasiswa non mahasiswa 250
Tata Kelola Satuan APBN pada tahun berjalan.
Kerja 45 |Jumlah mahasiswa yang mendapatkan mahasiswa 1250
yang P
pendanaan (baik oleh UM maupun institusi
di luar UM) program kewirausahaan pada
tahun berjalan.
46 |Persentase dosen yang membimbing % 20
mahasiswa berkegiatan di luar program studi
47 |Jumlah PKM yang lolos PIMNAS pada tahun PKM 20
berjalan.
48 |Jumlah proposal PKM yang didanai pada proposal 50
tahun berjalan.
49 |Laporan Kinerja Tahun 2024 dokumen 1
50 |[Rencana Kegiatan dan Anggaran 2025 dokumen 1
51 |Pengembangan Sumber Daya Manusia kegiatan 1
(capacity building)
Pagu Anggaran Tahun 2024
Sumber Dana Anggaran
Non APBN Rp 2.045.598.000,00
Malang, 22 Januari 2024
Rektor Universitas Negeri Malang, Direktur Kemahasiswaan dan
. Al i
-Prof. Dr. Hariyono, M.Pd Dr. ti, S.Pd, M.M
NIP 196312271988021001 /5 AN NIP 01
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