PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Dr. Swasono Rahardjo, 5.Pd., M.Si
Jabatan : Kepala Badan Penjaminan Mutu

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Prof. Dr. Hariyono, M.Pd
Jabatan  : Rektor Universitas Negeri Malang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PTHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 22 Januari 2024
{ PIHAKKEDUA, PIHAK PERT
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Target Kinerja

Sasaran Strategis

(1)

Indikator Kinerja

()

Satuan

3)

Target

UPT. BPM

(4)

Meningkatnya 1 |Persentase program studi S1 dan Diploma yang % 50
kualitas lulusan memiliki akreditasi atau sertifikat internasional yang
Pendidikan tinggi diakui pemerintah dan masih berlaku pada tahun
berjalan.
2 |Persentase prodi menyelenggarakan sistem % 100
penjaminan mutu pembelajaran pada tahun berjalan
Meningkatnya 3 |Dokumen Panduan Teknis Monev Penelitian dokumen 1
kuah?as.. doseln ; 4 |Dokumen Panduan Teknis Monev Pengabdian dokumen 1
Pendidikan tinggi
kepada Masyarakat
Meningkatnya 5 |Dokumen Panduan Teknis Monev Pendidikan dan dokumen 1
kualitas kurikulum Pembelajaran
dan pembelajaran 6 |Instrumen Audit Mutu Pelaksanaan Tridharma perangkat 3
7 |Instrumen Audit Mutu Layanan Kemahasiswaan perangkat 1
8 |Instrumen Audit Mutu Layanan Kelembagaan perangkat 1
9 |Instrumen survey kepuasan perangkat 1
10 |Instrumen Audit RTM dan Tindaklanjutnya perangkat 1
11 |Intrumen kuesioner kampus sehat dan dokumen 1
mencerdaskan
12 IDokumen mutu proses unit kerja UM Dokumen 38
Meningkatnya Tata | 13 |Akreditasi Institusi pada tahun berjalan peringkat Unggul
Kelola Satuan Kerj
R T Jumlah program studi yang terakreditasi nasional prodi 82
dengan predikat unggul atau A pada tahun berjalan
15 |Jumlah program studi yang terakreditasi nasional prodi 19
dengan predikat baik sekali atau B pada tahun
berjalan
16 |Jumlah dokumen Standar Mutu dokumen 34
17 | Dokumen Panduan Teknis Akreditasi Internasional dokumen 1
18 |Dokumen Panduan Teknis Akreditasi Nasional dokumen 1
19 |Dokumen Panduan Teknis movev Kemahasiswaan dokumen 1
20 |Laporan survey kepuasan layanan dokumen 1
21 |Jumlah program studi aktif pada tahun berjalan prodi 130
(kumulatif)
22 |Laporan Hasil Audit Mutu Internal dokumen n
23 |Laporan monev RTM dan Tindak Lanjutnya dokumen 1
24 |Laporan Kinerja Unit Tahun 2024 dokumen 1
25 |Rencana kegiatan dan anggaran tahun 2025 dokumen 1
26 |Pengembangan Sumber Daya Manusia (capacity kegiatan 1
building)
27 | Persentase Fakultas Zona Intregitas (ZI) % 60
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Pagu Anggaran Tahun 2024

Sumber Dana Anggaran
' Non APBN "Rp 544.752.000,00

Malang, 22 Januari 2024
__Rektor-Universitas Negeri Malang, Ketua UPT Bagan Penjaminan Mutu,
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