PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. Andreas Budi Wijaya, M.Biomed, Sp.A
Jabatan . Plt. Kepala Unit Pelaksana Teknis Layanan Kesehatan

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Hariyono, M.Pd
Jabatan : Rektor Universitas Negeri Malang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK
PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 14 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

31 AVEXO8ETE0820

dr. Andreas Budi Wijaya, M.Biomed, Sp.A
NIP 202304199106051009




Target Kinerja

Target
Indikator Kinerja Satuan UPT Layanan

Kesehatan

(2) 3) (4)

1 | Pelatihan BTCLS (Basic Trauma and Cardiac Life Support) Kegiatan 3
2 | Pelatihan ACLS (Advanced Cardiac Life Support) Kegiatan 2
3 | Pelatihan K3 (Kesehatan dan Keselamatan Kerja) Kegiatan 1
4 | Pelatihan PMKP (Peningkatan Mutu dan Keselamatan Pasien) Kegiatan 1
5 | Pelatihan MFK (Manajemen Fasilitas dan Keselamatan) Kegiatan 1
6 | Pelatihan Kebidanan Berkelanjutan Kegiatan 1
7 | Pelatihan E-RM (Rekam Medis Elektronik) Kegiatan 2
8 | Pelatihan PPI (Pencegahan dan Pengendalian Infeksi) Kegiatan 1
9 | Surat izin operasional Klinik Pratama Dokumen 1
10 | Kredensialing faskes mitra BPJS Kegiatan 1
11 | Akreditasi klinik pratama Dokumen 1
1 Persentase civitas.aka.demika yang merasa puas terhadap layanan Persentase 80
kesehatan yang diberikan.
mlah kegiatan promosi kesehatan (penyuluhan, kampanye,
13 Ju . fut p orr} si kese (penyulu panye Kegiatan 1
seminar, dsb.) yang diselenggarakan oleh UPT
Persentase ketersediaan obat dan alat kesehatan sesuai kebutuhan
14 Persentase 100
standar.
Jumlah civitas akademika yang mengikuti program pemeriksaan
15 . Orang 500
kesehatan rutin.
16 Jumlah kerjasama dengan rumah sakit, klinik, atau lembaga Bk 10
kesehatan eksternal untuk mendukung layanan kesehatan oxumen
Nilai settlement anggaran pada tahun berjalan sesuai dengan
17 . : Persentase 100
batas akhir waktu pertanggungjawaban keuangan
Tingkat ki en Unit Kerja) terhadap layanan
18 ' g : epuasan pengguna (Unit Kerja) ter p lay yang Persentase 85
diberikan.




Target

Indikator Kinerja Satuan UPT Layanan
Kesehatan

Jumlah dokumen laporan kinerja (LAKIN) yang disusun dan
19 15 . - i Dokumen 1
disampaikan tepat waktu kepada pimpinan perguruan tinggi.
2 Jumlah dokumeﬁ RI?AT yang disusufl dar.1 disampaikan tepat Dokumen 1
waktu kepada pimpinan perguruan tinggi.
21 | Jumlah dokumen Register Risiko Unit Kerja Dokumen 1
Pagu Anggaran Tahun 2025
Sumber Dana Anggaran
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Plt. Kepala UPT Layanan Kesehatan,
QPK)f(ﬁT. b ariyono, M.Pd dr. Andreas Budi Wijaya, M.Biomed, Sp.A

S

2271988021001 Y X NIP 202304199106051009



