Perjanjian Kinerja Tahun 2026
Kepala Unit Pelaksana Teknis Pengelola Sekolah Laboratorium
dengan
Rektor Universitas Negeri Malang

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dr. Hj. Endang Sri Andayani, M.Si
Jabatan  : Plt. Kepala Unit Pelaksana Teknis Pengelola Sekolah Laboratorium

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Prof. Dr. Hariyono, M.Pd
Jabatan  : Rektor Universitas Negeri Malang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 14 Januari 2026
PIHAK PERTAMA,

SEPULUH RIBU RUPIAH

81258ANX 174048706
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orof D Hariyono, M.Pd Dr. Hj. Endang Sri Andayani, M.Si
NIP 196312271988021001 ‘ NIP 196206121987012001




Target Kinerja
| Target
Sasaran UPT

Sn'ategis Sekolah
Laboratorium

1) () (4) ®)

Indikator Kinerja Satuan Pengelola

sS4 . Jumiah guru yar}g mengikuti diklat pengembangan Gury 198
kompetensi ’
sS4 5 Jumlah tenaga kependldlka.n yang mengikuti diklat Tendik 75
pengembangan kompetensi
sS4 3 Dokumen.MoU dalam rangka pengembangan sekolah Dokumen 12
Laboratorium
ss4 4 Dokumen Kerjasama (PKS/IA) dalam rangka% Dokumen 35
pengembangan kelembagaan pada tahun berjalan
i S54 5 |Dokumen hasil penilaian kinerja guru Dokumen 32
i S54 6 |Dokumen hasil penilaian kinerja tenaga kependidikan = [Dokumen 15
| sS4 . Jumlah penelitian kolabm:atlf civitas akademika UM Judul 195
| dengan sekolah laboratorium
|
| Jumlah pengabdian kepada masyarakat kolaboratif
1 54 8 civitas akademika UM dengan sekolah laboratorium Judul 12
Mahasiswa yang melaksanakan program Merdeka .
54 2 Belajar di sekolah laboratorium Mahasiswa 6
sS4 10 SK Tarif Biaya Masukan untuk Sekolah Laboratorium Dokumer. 1
UM
Dokumen pembaharuan kurikulum yang ada di sekolah,
554 11 |meliputi dokumen kurikulum, dokumen perangkat Dokumen 4
kurikulum, dokumen pendukung perangkat kurikulum
‘ S54 12 |Persentase guru TK/PAUD yang tersertifikasi Persentase 67.00
|
S54 13 |Persentase guru SD yang tersertifikasi Persentase 55.00
SS4 14 |Persentase guru SMP yang tersertifikasi Persentase 58.00
S54 15 |Persentase guru SMA yang tersertifikasi Persentase 65.00
Jumlah siswa yang meraih prestasi minimal tingkat .
Ss
4 16 daerah/ provinsi/nasional/internasional Siswa 560
SS4 17 |Rasio keketatan Siswa baru TK/PAUD Rasio 1/1.20
Ss4 18 |Rasio keketatan Siswa baru SD Rasio 1/1.30




Target

- UPT
Sasaran Indikator Kinerja Pengelola
Strategis Sekolah
Laboratorium:
(@) ()
554 19 |Rasio keketatan Siswa baru SMP Rasio 1/1.20
554 20 [Rasio keketatan Siswa baru SMA Rasio 1/1.53
S54 21 |Persentase lulusan TK/PAUD Persentase 100
SS4 22 |Persentase lulusan SD Persentase 100
S54 23 |Persentase lulusan SMP Persentase 100
S54 24 |Persentase lulusan SMA Persentase 100
Persentase lulusan SMA yang berhasil melanjutkan studi
54 2 pada Universitas QS 20 Indonesia atau Luar Negeri Persentase 50
S54 26 |Persentase Guru dengan kualifikasi pendidikan S-2 Persentase 30
sS4 - Apllk.as.l pengelolaan keuangan dan administrasi Aplikasi 1
pendidikan
SS4 28 |Dokumen SOP/ POB di UPT Sekolah Laboratorium Dokumen 1
sS4 29 Dokumer.l Road map pengembangan sekolah Dokumen 1
laboratorium UM
Tingkat kepuasan mahasiswa, dosen, dan tenaga
554 30 kependidikan terhadap layanan yang diberikan Persentase 8
Jumlah dokumen laporan kinerja (LAKIN) yang disusun
SS4 31 |dan disampaikan tepat waktu kepada pimpinan Dokumen 1
perguruan tinggi
as4 3 Jumlah dokumen RK[}T yfmg disusun dan.d1sa.mpa1kan Dokumen 1
tepat waktu kepada pimpinan perguruan tinggi
Nilai settlement anggaran pada tahun berjalan sesuai
S54 33 |dengan batas akhir waktu pertanggungjawaban Persentase 100
keuangan
Ss4 34 [Dokumen Rencana Strategis 2025-2029 Unit Kerja Dokumen 1
SS4 35 |Dokumen Register Resiko Unit Kerja Dokumen 1
SS5 36 |Jumlah pendapatan yang dihasilkan pada tahun berjalan |Milyar 5.50
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Pagu Anggaran Tahun 2026

Sumber Dana | Anggaran
Non APBN Rp. 20.813.622.000,-

Malang, 14 Januari 2026
Plt. Kepala Unit Pelaksana Teknis Pengelola
Sekolah Laboratorium

Dr. Hj.‘EVlcE:&%\dayani, M.Si

NIP 196206121987012001



