Perjanjian Kinerja Tahun 2026
Direktur Direktur Perencanaan, Data dan Informasi, Pemeringkatan, Hubungan
Masyarakat, dan Kerja sama
dengan
Rektor Universitas Negeri Malang

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Dr. Yuni Rahmawati, S.T., M.T.
Jabatan  : Direktur Perencanaan, Data dan Informasi, Pemeringkatan, Hubungan
Masyarakat, dan Kerja sama

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Prof. Dr. Hariyono, M.Pd
Jabatan  : Rektor Universitas Negeri Malang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 14 Januari 2026
PIHAK PERT. ’
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Target Kinerja

Sasaran
Strategis

Indikator Kinerja

©)

Target
Direktorat
PDIPHK

©)

~2~

sS4 1 [Nilai Capaian IKU 6 tahun 2025 Nilai 10

S54 2 |Nilai rupiah kerjasama pada tahun berjalan Milyar 53

sS4 3 Persentase prog.ram studi yang memiliki kerjasama Persentase 100
pada tahun berjalan

sS4 4 ]un.llah mitra DU/ D.I yang memiliki per]anj‘lan Mitra 155
kerjasama yang masih aktif pada tahun berjalan
Jumlah Mitra dari Sekolah (Negeri atau Swasta) yang .

554 > melakukan kerjasama pada tahun berjalan Mitra 155
Jumlah Mitra dari Instansi Pemerintah, BUMN, dan ’

80

554 6 BUMD yang melakukan kerjasama pada tahun berjalan Mitra

sS4 7 ]umlah rrutra'l perguruan tinggi Qs Biy Subject 200 yang Mitra 39
menjalin kerjasama pada tahun berjalan

sS4 3 Pe-rsentase kelengk.apan nama dan dan email lembaga Persentase 100
Mitra dalam negeri

ss 4 9 ?ersent.ase luaran hasil kerja sama PT dan Persentase 30%
industri/start-up/lembaga

S54 10 |Anugerah Diktiristek Anugerah 5

554 11 |Anugerah Keterbukaan Informasi Publik Peringkat 1

a4 12 ]umlaI} sekolah/ pemda/ mitra Po.tens.lal calon Mitra 300
mahasiswa yang menerima sosialisasi

sS4 13 Jumlah konten berita yang publish pada media sosial Konten 600
(Medsos)

sS4 14 ]un.llah Fonte.n yang d1pul?hka81kan melalui penerbitan Konten 6
berita di media massa nasional

S54 15 |[Persentase kenaikan calon mahasiswa Baru UM Persentase 15

sS4 16 Terlaksanan'ya} Penerbitan Buletin Warta dan Majalah Dokumen 14
Swara Pendidikan
Perancangan aktivasi branding dan promosi internal

S54 17 dan eksternal Dokumen 1

S54 18 [Pengembangan desain aset visual branding tematik Desain 20

S54 19 |Branding kolaboratif (universitas, unit, ormawa) Paket 3

sS4 20 Penyelenggaraan team improvement Layanan Lavan 5
Branding “SIAP” Supporting for Incidental Activity yanan
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Strategis

Indikator Kinerja
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Unggah
S54 21 |Podcast Promotif Universitas ngganan 48
Youtube
S54 Content Planning Bulan 9
Video clip universitas (Video profile, Indonesia Raya, .
d 5
554 Hymne, Mars, Kaleidoskop) Video
SS4 24 |Peringkat International (THE WUR) Peringkat 1,400
SS4 25 |Peringkat International (THE AUR) Peringkat 680
S54 26 |Peringkat International (QS WUR) Peringkat 1,400
S54 27 |Peringkat International (QS AUR) Peringkat 530
S54 28 |Peringkat THE IR Peringkat 710
S54 29 |Panduan Pengukuran Indikator Kuantitatif SDGs Dokumen 1
as 4 30 Nilai capaian dan pertumbuhan UM pada Liga IKU Persentase 78
PTNBH
SS4 31 |Laporan Analisis Hasil Pemeringkatan Nasional Dokumen 1
S54 32 |Laporan Analisis Pemeringkatan International Dokumen 4
sS4 a3 Laporan Pelaksanaan Survei Reputasi Akademik dan Dokumen >
Lulusan
Jumiah kolega akademik yang menjadi potensial
554 3 responden untuk QS dan THE Kolega 400
Jumlah kolega pengguna yang menjadi potensial
Ss 5
: 3 responden untuk QS dan THE Kolega 400
SS4 36 {Jumlah The WUR by subject Peringkat 8
Jumlah program kegiatan berorientasi pencapaian 9 .
%% 1 % |spG1,3,4,7,8,9,12,13,17 Kegiatan 800
S54 38 |Dokumen Buku Prospektus UM 5 Bahasa Dokumen 1
S54 39 [Jumlah mahasiswa yang menerima Layanan Terpadu {Produk 3,600
S54 40 |Jumlah dosen yang menerima Layanan Terpadu Produk 200




Target
Indikator Kinerja Satuan  Direktorat -
PDIPHK

() (4) ©)

Sasaran
Strategis

sS4 4 Jumlah tenaga kependidikan yang menerima Layanan Tendik 200
Terpadu
Kanal aplikasi sinkronisasi capaian kinerja (Data
8
554 42 Kinerja) yang beroperasional pada tahun berjalan Kanal
sS4 43 Pers‘er-ltase smk.romsa51 data pada kanal. Sinkronisasi 100
statistik.um.ac.id dengan kanal data unit
S54 44 |Layanan Helpdesk UM Berbasis Al Sistem 1
S54 45 |Web UM Berbahasa Inggris Sistem 1
S54 46 |Buku Statistik Manual Dokumen 1
S54 47 |Buku SINTA Guru Besar Dokumen 1
as 4 48 Pen.gemban.gan Dc?cu-uon Support-System berbasis Data Sistem 1
Terintegrasi dan Sistem Informasi
S54 49 |Buku Saku UM Dokumen 1
SS4 50 |Kalender UM 2027 Dokumen 1
sS4 51 Dokumen Pertor Kebijakan Penyusunan Program dan Dokumen 1
Anggaran UM
S54 52 |Dokumen pertor tata cara revisi program dan anggaran | Dokumen 1
sS4 53 I?encana kegiatan dan anggaran (RKAT) unit kerja di Dokumen 37
lingkungan UM
sS4 54 |Rencana kegiatan dan anggaran (RKAT) Universitas  |Dokumen 1
S54 55 |Rata-rata Predikat SAKIP Satker Nilai AA
sS4 56 Per]anpan.KmeI]a UM dengan Dirjen Diktiristek Dokumen 1
Kementerian
sS4 57 Pexjanpa.n Kinerja Rekt.or dengan Fakultas dan Sekolah Dokumen 11
Pascasarjana tahun berjalan
sS4 58 Perjan]lan. Kinerja Dekan dengan Kepala Departemen Dokumen 39
tahun berjalan
Perjanjian Kinerja Kepala Departemen dengan Kepala
S54 5
o Program Studi tahun berjalan Dokumen 139
sS4 60 Per!anpan Kinerja Rektor dengan Unit Kerja tahun Dokumen %
berjalan




S Target
S as;tnfax-l Indikator Kinerja Satuan  Direkiorat
trategls PDIPHK
Q) 2 ©) (4) ©)
S54 61 |Perjanjian Kinerja Rektor dengan Wakil Rektor Dokumen 4
S54 62 |Perjanjian Kinerja Dekan dengan Wakil Dekan Dokumen 28
sS4 63 Dol.<umen Kontrak Kinerja (PK) Level Kasubdit tahun Dokumen 16
berjalan
sS4 64 Dol.<umen Kontrak Kinerja (PK) Level Kasi tahun Dokumen 20
berjalan
S54 66 |Dokumen Rencana Strategis (Renstra) UM 2025-2029  |Dokumen 1
Dokumen Rencana Strategis (Renstra) Unit Kerja UM
S54 67 20252029 Dokumen 37
S54 68 |Dokumen Rencana Aksi UM tahun berjalan Dokumen 1
S54 69 |Dokumen Pohon Kinerja UM tahun berjalan Dokumen 1
sS4 70 Dokumen. rencana operasional indikator kinerja UM Dokumen 1
tahun berjalan
S54 71 |Dokumen rubrik penilaian kinerja UM tahun berjalan |Dokumen 1
SS4 72 |Anugerah Kinerja Bulanan tahun berjalan Kegiatan 7
S54 73 |Anugerah Kinerja Unggul UM Kegiatan 1
sS4 74 Dokumen Pel'flporan, Monitoring dan Evaluasi Kinerja Dokumen 4
TW tahun berjalan
Tingkat kepuasan mahasiswa, dosen, dan tenaga
554 7 kependidikan terhadap layanan yang diberikan Persentase 8
Jumlah dokumen laporan kinerja (LAKIN) yang
S54 76 |disusun dan disampaikan tepat waktu kepada Dokumen 1
pimpinan perguruan tinggi
Jumlah dokumen RKAT yang disusun dan
S54 77 |disampaikan tepat waktu kepada pimpinan perguruan {Dokumen 1
tinggi
Nilai settlement anggaran pada tahun berjalan sesuai
SS4 78 |dengan batas akhir waktu pertanggungjawaban Persentase 100
keuangan
S54 79 |Dokumen Rencana Strategis 2025-2029 Unit Kerja Dokumen 1
S54 80 [Dokumen Register Resiko Unit Kerja Dokumen 1
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Pagu Anggaran Tahun 2026

Sumber Dana | Anggaran

Non APBN Rp. 2.767.698.000,-

\ Malang, 14 Januari 2026
niversitas Negeri Malang, Direktur PDIP

Dr. Yuni Rahmawati, S.T., M.T.
NIP 197206071999032002




