Perjanjian Kinerja Tahun 2026
Ketua Lembaga Pengembangan Pendidikan dan Pembelajaran
dengan
Rektor Universitas Negeri Malang

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Prof. Dr. Hardika, M.Pd.
Jabatan  : Ketua Lembaga Pengembangan Pendidikan dan Pembelajaran

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Hariyono, M.Pd
Jabatan  : Rektor Universitas Negeri Malang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 14 Januari 2026
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Target Kinerja

Sasaran

Strategis Indikator Kinerja

©)

Jumlah peserta didik (luar UM) yang

SS2 1 |mengikuti/bergabung pada Massive Open Online Orang 600
Course (MOOC)

s ) Jumlah (ke.las) modul pe.latlhan yang dikembangkan Siswa »5
pada Massive Open Online Course (MOOC)
Jumlah Pendapatan dari kerjasama dengan

SS52 3 |lembaga/institusi lain atau masyarakat pada tahun Milyar 3
berjalan
Persentase mata kuliah S1 dan Diploma yang
menggunakan metode pembelajaran pemecahaan kasus

SS2 4 |(case method) atau pembelajaran kelompok berbasis Persentase 90
proyek (team-based project) sebagai sebagian bobot
evaluasi

s 0 5 Jumlah Dos‘en‘ yang mengllfuu workshop/ pe'rungkatan Dosen 1581
kompetensi bidang pendidikan dan pembelajaran

SS2 6 |Nilai Capaian IKU 7 UM Nilai 10

S52 7 |Jumlah mahasiswa yang memperoleh layanan konseling |Mahasiswa 500

ss2 3 Jumlah Dokgmer} Kerjasama di B1.dang Tridharma Dokumen 7
Perguruan Tinggi pada tahun berjalan

ss2 9 ]un.llah mitra yang melaksanakan kerjasama pada tahun Mitra 7
berjalan
Persentase dosen aktif menggunakan SIPEJAR pada

SS2 10 |tahun berjalan (melengkapi RPS, SAP, dan mengisi Persentase 90
minimal 16 modul pertemuan)

SS2 11 |Jumlah bahan ajar cetak Dokumen 4

SS52 12  |Jumlah bahan ajar online Dokumen 31

ss2 13 Jumlah Maha51§wa yang mengikuti Program kampus Mahasiswa| 4000
berdampak kegiatan Magang

ss2 14 Jumlah Maha51s.wa yang menglkutl P1jogram kampus Mahasiswa| 4000
berdampak kegiatan Asistensi Mengajar
Jumlah Dosen yang menjadi pembina mahasiswa

S§52 15 |mengikuti Program Kampus Berdampak pada tahun Dosen 700
berjalan

ss2 16 ]u'mlah kc.)lega der'lgan e'mall res.ml perusahaan sebagai Kolega 800
mitra kegiatan Asistensi Mengajar (AM) dan Magang




Sasaran
Strategis

(1)

Indikator Kinerja

©)

Satuan

(4)

ss2 17 P.ersentase mebaswwa yang mengisi survei kepuasan Persentase 20
bidang pendidikan dan pembelajaran

ss2 18 lnstru.mer'1 kepuasan (pembelajaran, penilaian, Dokumen )
pembimbingan)
Dokumen kajian kepuasan mahasiswa terhadap

552 19 Penasehatan Akademik Dokumen !

SS2 20 |Jumlah program kegiatan berorientasi pencapaian SDG  |Kegiatan 15
Dokumen instrumen kajian kepuasan mahasiswa

SS2 21 Dok 1
terhadap Penasehatan Akademik okumen

ss2 ” Dokufnen. instrumen kepuasan mahasiswa terhadap Dokumen 1
pembimbingan MBKM

P hasi o

ss2 ” Dokufnen. kajian kepuasan mahasiswa terhadap Dokumen 3
pembimbingan MBKM

ss2 4 ]um.lah mahasiswa yang memper?leh layanan Mahasiswa 300
peningkatan kompetensi akademik

ss2 25 Jumlah mahasiswa yang memperoleh pelatihan Mahasiswa 500
pengembangan karakter

552 2% Per?entase kepuasan pengguna terhadap layanan unit Persentase 9%
kerja

SS2 27 |Jumlah kurikulum program magister dan doktor Dokumen 2

552 o8 Slstem.pengukuran CPL dan CPMK pada setiap Sisterm 1
mahasiswa

S52 29 |Dokumen kebijakan konversi SKS ke ECTS Dokumen 1

ss2 30 ]umla.h mahasiswa yang melakukan outbound ke luar Mahasiswa »5
negeri

ss2 1 ]umla.h mahasiswa yang melakukan inbound dari luar Mahasiswa 25
negeri

5s2 3 Jumlah prodi PJ]J yang mendapatkan ijin Prodi 6
penyelenggaraan dari LAMDIK

SS2 33 |Jumlah mahasiswa S2 PJJ Mahasiswa 200

s 0 a4 Jumlah I?ubhka51 Artikel pada Jurnal Pendidikan dan Artikel 15
Pembelajaran

S52 35 |Frekuensi publikasi JPP per tahun Publikasi 2

SS2 36 [Jumlah mahasiswa mentor Mahasiswa 250




Sasaran
Strategis

(1)

Indikator Kinerja

©)

Satuan

(4)

ss2 a7 ]?ml.ah video pembelajaran karya dosen terintegrasi Video 50
Sipejar
ss2 18 Jumlah Ten'dlk ya'ng mengikuti pelatihan peningkatan Orang 100
kompetensi terkait layanan MBK
SS2 39 [Jumlah dokumen instrumen seleksi mahasiswa Paket 3
SS2 40 |Jumlah dokumen instrumen seleksi dosen Paket 3
SS2 41 |Jumlah dokumen instrumen seleksi tendik Paket 3
SS2 42 |Jumlah dokumen instrumen tes promosi Paket 3
S52 43 |Jumlah mahasiswa sebagai konselor sebaya Mahasiswa 50
S§52 44 [Jumlah media bimbingan online Unggahan 20
SS2 45 |Dokumen data konseling individu dan kelompok Dokumen 1
SS2 46 |Jumlah instrumen screening kesehatan mental Instrumen 5
SS2 47 |Jumlah dokumen kurikulum program yang direview Dokumen 80
552 48 Jumlah c?okumen kebijakan pendidikan dan Dokumen 6
pembelajaran
s 0 49 Jumlah RPS mata .kuha‘lh yang r‘nenggunakan referensi Persentase 75
pembelajaran dari hasil penelitian dosen UM
Ti hasi
ss2 50 mgkat. k?puasan mahasiswa, dosen, da.m te.naga Persentase g5
kependidikan terhadap layanan yang diberikan
Jumlah dokumen laporan kinerja (LAKIN) yang disusun
SS4 51 |dan disampaikan tepat waktu kepada pimpinan Dokumen 1
perguruan tinggi
sS4 5 Jumlah dokumen RKA‘T y.ang disusun dan ‘dlsaTnpalkan Dokumen 1
tepat waktu kepada pimpinan perguruan tinggi
Nilai settlement anggaran pada tahun berjalan sesuai
SS 4 53 |dengan batas akhir waktu pertanggungjawaban Persentase 100
keuangan
SS 4 54 [Dokumen Rencana Strategis 2025-2029 Unit Kerja Dokumen 1
SS 4 55 [Dokumen Register Resiko Unit Kerja Dokumen 1




Pagu Anggaran Tahun 2026

Sumber Dana Anggaran

Non APBN

Rp.

2.003.589.000,-

Malang, 14 Januari 2026
Ketua LPRP,

Prof. Dr. Hardika, M.Pd.
NIP 196310201988121001
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