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pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.
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Target Kinerja

Sasaran
Strategis

By @

Indikator Kinerja

(3)
Laporan hasil monitoring ketersediaan standar mutu
sesuai Permendiktsaintek No 39 Tahun 2025

Satuan
)

Dokumen

Laporan hasil monitoring ketersediaan standar mutu
sesuai Pedoman Pendidikan UM

Dokumen

552 3

Laporan hasil monitoring ketersediaan standar mutu
pelayanan unit kerja fakultas dan sekolah pascasarjana

Dokumen

552 4

Laporan hasil monitoring ketersediaan standar mutu
pelayanan unit kerja non fakultas dan sekolah
pascasarjana

Dokumen

S52 5

Dokumen standar mutu pelaksanaan Monev dan audit
mutu internal penyelenggaraan pendidikan dan
pembelajaran

Dokumen

S52 6

Dokumen standar mutu pelaksanaan Monev dan audit
mutu internal penyelenggaraan penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat

Dokumen

s52 7

Dokumen standar mutu pelaksanaan Monev dan audit
mutu internal per!myelenggaraan layanan kelembagaan
fakultas dan non fakultas

Dokumen

Dokumen standé:r mutu pelaksanaan pelatihan audit
mutu bagi para auditor internal

Dokumen

Dokumen standaj‘r mutu laporan penyelenggaraan
SPMI unit kerja

Dokumen

552 10

Laporan hasil monev dan audit mutu internal
penyelenggaraarflt pendidikan dan pembelajaran

Dokumen

Laporan hasil monev dan audit mutu internal
penyelenggaraan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat

Dokumen

S52 12

Laporan hasil m';dnev dan audit mutu internal
penyelenggaraan layanan kelembagaan fakuitas dan
non fakultas

Dokumen

S52 13

Laporan penyelgbggaraan SPMI unit kerja

Dokumen

37

552 14

Laporan hasil monitoring dan evaluasi Rapat Tinjauan
Manajemen (RTM) atas hasil monev dan audit pada
tahun berjalan

Dokumen

37

562 15

Laporan hasil Re;incana Tindak Lanjut (RTL) atas hasil
monev dan audit pada tahun berjalan

Dokumen

37




Sasaran

Strategis Indikator Kinerja Satuan
(1) (3) (4)
Laporan hasil monitoring dan evaluasi pelaksanaan
' 37
52 1 tindak lanjut hasil audit tahun sebelumnya Dokumen
552 17 Sko.r survey kepu;asa-n stakeholders atas layanan unit Dokumen 85
kerja pada tahun berjalan
Laporan hasil pemantauan kelengkapan dan kesiapan
852 18 |program studi untuk memperoleh akreditasi UNGGUL | Dokumen 1
atau NILAI A pada akreditasi di TS dan TS+1
Laporan hasil pemantauan kelengkapan dan kesiapan
SS2 | 19 {UM pada tahun berjalan untuk memperoleh akreditasi |Dokumen 1
UNGGUL pada APT 2030
Laporan hasil pemantauan kelengkapan dan kesiapan
SS2 | 20 |PROGRAM STUDI BARU untuk memperoleh status | Dokumen 1
AKREDITASI SEMENTARA
Jumlah program'studi SARJANA/DIPLOMA yang Program
5§52 | 21 |terakreditasi nasional dengan predikat Unggul atau A & 54
N Studi
pada tahun berjalan
Jumlah program studi MAGISTER yang terakreditasi Program
$52 | 22 |nasional dengan predikat Unggul atau A pada tahun smg 27
Jumlah program studi DOKTOR yang terakreditasi Program
S52 | 23 |nasional dengan predikat Unggul atau A pada tahun Stug 15
berjalan _
_ Jumlah program studi PROFESI yang terakreditasi Program
S52 24 . o, . 6
nasional tahun berjalan Studi
Laporan hasil pemantauan kelengkapan dan kesiapan
SS2 25 |program studi untuk memperoleh akreditasi Dokumen 1
internasional pada TS dan TS+1
552 2% Jumlah program fstudi yang memperoleh status Program 3
akreditasi internasional unconditional Studi
ss2 | 27 [Nilai CapaianIKU 8 UM Nilai 10
S5 2 08 Pedoman Kela.yell!kan Mutu Operasional Fakultas dan Dokumen 1
Program Studi |
Dokumen hasil reviu kelayakan mutu operasional
52 | 2 lekultas dan atan program studi baru Dokumen 1
552 30 Jumlah program :studi baru yang memperoleh ijin Program 5
operasional dari kementerian pada tahun berjalan Studi
59 31 Laporan hasﬂ'pgmanl:auan kelayakan operasional Dokumen 1
program studi -

~3~




Sasaran
Strategis

Indikator Kinerja Satuan

(1) (3) (4)
Jumlah kerjasama dengan PT lain dalam

5§52 32 : G 3
pengembangan sistem penjaminan mutu.

Dokumen 5

Tingkat kepuasan mahasiswa, dosen, dan tenaga

4 3
5 2 kependidikan terhadap layanan yang diberikan

Persentase 85

Jumlah dokumen laporan kinerja (LAKIN) yang
SS4 34 |[disusun dan disampaikan tepat waktu kepada Dokumen 1
pimpinan perguruan tinggi

Jumlah dokumen RKAT yang disusun dan

SS4 35 |disampaikan tepat waktu kepada pimpinan perguruan |Dokumen 1
tinggi
Nilai settlement anggaran pada tahun berjalan sesuai

SS4 36 |dengan batas akhir waktu pertanggungjawaban Persentase 100
keuangan

S54 37 |Dokumen Rencana Strategis 2025-2029 Unit Kerja Dokumen 1

5S4 38 |Dokumen Register Resiko Unit Kerja Dokumen 1

Pagu Anggaran Tahun 2026

Sumber Dana Anggaran

Non APBN Rp. 491.761.000,-

Malang, 14 fanuari 2026
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