Perjanjian Kinerja Tahun 2026
Direktur Sarana, Prasarana, dan Aset
dengan
Rektor Universitas Negeri Malang

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Prof. Dr. Sunaryono, S.Pd, M.Si
Jabatan : Direktur Sarana, Prasarana, dan Aset

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Hariyono, M.Pd
Jabatan  : Rektor Universitas Negeri Malang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 14 Januari 2026
PIHAK PERTAMA,
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Prof. Dr. Sunaryono, S.Pd, M.Si
NIP 197710192005011002
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sS4 1 ngkat‘ kfa-puasan mahasiswa, dosen, dz.m te.:naga Persentase 85
kependidikan terhadap layanan yang diberikan
Persentase Pelaporan Penatausahaan dan Pengamanan
P t 100
554 2 Aset (riwulan, semester dan tahunan) ersemtase
"o54 3 Persentase Per}yelesalan konstruksi dalam pengerjaan Persentase 100
(KDP) menjadi aset
S54 4 |Persentase tingkat keamanan dan kenyamanan Persentase 90
S54 5 |Persentase penghapusan aset Persentase 100
sS4 6 Persentase Pengelolaan, Pemberdayaan dan Persentase 100
Pengamanan aset
as 4 7 Peml?anguna?n Struktur Gedung Balai Pendidikan dan Persentase 100
Pelatihan (Diklat)
S54 8 |Pembangunan GKB 3 Persentase 100
S54 9 |Pembangunan Parkir Bertingkat B2 Persentase 100
S54 10 |Pembangunan Gedung Airum Persentase 100
S54 11 |Pembangunan Guest House J1. Surakarta Persentase 100
sS4 12 Pejmbanglman Laboratorium Pendidikan Agama Persentase 100
Hindu
sS4 13 Pel.:nbangunan Laboratorium Pendidikan Agama Persentase 100
Kristen
S54 14 |Pembangunan Laboratorium Pembelajaran PP3 Persentase 100
S54 15 |Pembangunan Poliklinik Utama Persentase 100
S54 16 |Renovasi Bangunan & IPAL Poliklinik Pratama Persentase 100
sS4 17 Pen.lb-an-gunan IPAL dan instalasi listrik tambah daya Persentase 100
Poliklinik Utama
554 18 Pembangunan Gate Pintu Masuk UM (Tugu Depan JL Persentase 100
Semarang, Gapura JI. Surabaya & J1.Veteran)
sS4 19 };;:Iré;ehharaan Atap Gedung Arsiparis B5 (Belakang Persentase 100
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Pemeliharaan Atap, Plafon dan Pengecatan Kamar

S54 20 Tidur Asrama Soka Persentase 100
Pemeliharaan Atap, Plafon ruangan dan Pengecatan

S54 21 |jendela dan kusen kamar tidur, ruang dapur asrama  |Persentase 100
Edelweis

sS4 2 Pemba.ngunan ruang G.antl dan Mushola, perbaikan Persentase 100
roda pintu utama stadion cakrawala

SS4 23 |Pembuatan area workshop outdoor ORMAWA Persentase 100

SS4 24 |Pemasangan Pagar Tempat penggolah Sampah Persentase 100

S54 25 |Pemasangan kanopi Tempat Cuci Kendaraan di Garasi |Persentase 100

S54 26 |Pemasangan Pagar pintu Masuk Haltam Persentase 100

S54 27 |Pemasangan Paving Jalan samping SMP 4 Malang Persentase 100
Pembuatan kerangka crane Untuk Perbaikan Pompa

S54 28 Air GKB A 19 Persentase 100

Ss4 29 |Pembuatan sumur bor dan tandon Asrama Aster Persentase 100

sS4 30 Perbaikan atap cluster dan jemuran Asrama Matahari Persentase 100
Kampus II

sS4 31 Database kebutuhan belanja modal dan pemeliharaan Dokumen 1
tahun 2026

S54 32 |Monitoring pelai)oran stok opname persediaan Dokumen 12

sS4 33 Dokumefl pengelolaan K3 Y.ang meliputi kel.n]akan, Persentase 1
standar, instrumen, evaluasi dan pengendalian

S54 34 |Desain sistem pengembangan aplikasi aset Dokumen 1

sS4 35 Per.atura}n Rektor t.entang Pengelolaan Barang Dokumer. 1
Universitas Negeri Malang (BUM)

S54 36 |Pemeliharaan Eksterior dan Interior Graha Cakrawala |(Persentase 100%

S54 37 |Pemeliharaan atap dan eksterior Gedung Sasana Krida |Persentase 100%
Pemeliharaan rumput Stadion dan pembuatan garis

Ss4 38 %
lapangan Stadion Cakrawala Persentase 100%
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Pemeliharaan peralatan multimedia dan sound system

0,
sS4 39 Graha Cakrawala Persentase 100%
as4 40 Pemeliharaan atap dan dinding lapangan Tenis Persentase 100%
Cakrawala
SS4 41 |Pembersihan ACP Gedung GKB A.19 dan A.20 Persentase 100%
sS4 4 Pengadaan LED layar utama Graha Cakrawala Graha Persentase 100%
Cakrawala
554 143 Pengadaan fasilitas tempat duduk kolam renang Persentase 100%
Cakrawala
S54 44 |Pengadaan LED atau LCD Aula Kampus 2 Persentase 100%

SS4 45 [Pengadaan pompa Grundfos Submersible A19 dan A20 {Persentase 100%

sS4 46 Pemeliharaan lantai 2 dan 3 Graha Cakrawala untuk Persentase 100%
Aula dan ruang seminar

Pengecekan dan perbaikan kelayakan listrik dan
S54 47 |penangkal petir di seluruh wilayah UM melibatkan Persentase 100%

seluruh unit kerja

S54 48 |Laporan layanan keamanan kampus Dokumen 1

Jumlah dokumen laporan kinerja (LAKIN) yang

S54 49 |disusun dan disampaikan tepat waktu kepada Dokumen 1
pimpinan perguruan tinggi
Jumlah dokumen RKAT yang disusun dan

SS4 50 |disampaikan tepat waktu kepada pimpinan perguruan [Dokumen 1
tinggi
Nilai settlement anggaran pada tahun berjalan sesuai

S54 51 |dengan batas akhir waktu pertanggungjawaban Persentase 100
keuangan

SS4 52 |Dokumen Rencana Strategis 2025-2029 Unit Kerja Dokumen 1

S54 53 |Dokumen Register Resiko Unit Kerja Dokumen 1

SS5 54 |Realisasi Pendapatan dari Optimalisasi Aset Lancar Milyar 14
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Malang, 14 Januari 2026
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