Perjanjian Kinerja Tahun 2026
Kepala Unit Pelaksana Teknis Laboratorium Terpadu
dengan
Rektor Universitas Negeri Malang

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Prof. Hadi Nur, Ph.D
Jabatan  : Kepala Unit Pelaksana Teknis Laboratorium Terpadu

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Hariyono, M.Pd
Jabatan : Rektor Universitas Negeri Malang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 14 Januari 2026
PIHAK PERTAMA,

SEPULUH RIBU RUPIAH
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Prof. Hadi Nur, Ph.D
NIP 202108196905061003




Target Kinerja

Sasaran
Strategis

Indikator Kinerja

(3)

ss3 1 ]umla.h. Ker]as.ama dengan institusi pendidikan dan Dokumen 3
penelitian nasional

ss3 9 ]umla-h. Kef]asama .dengan institusi pendidikan dan Dokumer. 5
penelitian international
Jumlah laboran atau stakeholder internal yang

SS4 3 |mengikuti kegiatan pelatihan Centralized Management {Orang 80
System (CMS)

s 4 4 ]umla.h lal.)oran dan tenaga kependidikan (tEI:ldlk) yang Orang o
mengikuti pelatihan peningkatan kompetensi

sS4 5 Jumlah kegiatan Lokakarya Laboratorium Terpadu Kegiatan 1
UM

S54 6 |Jumlah Kerjasama dengan institusi swasta Dokumen 3

sS4 v Jumlah standar. operasional Prosedur yang disusun Dokumen 1
pada tahun berjalan

sS4 3 Jumlah dosen darf mahasiswa UM yang memanfaatkan Orang 750
layanan laboratorium terpadu

sS4 9 Dokur'nen Evaluasi kondisi laboratorium di Universitas Dokumen 1
Negeri Malang
Tingkat kepuasan mahasiswa, dosen, dan tenaga

54 10 kependidikan terhadap layanan yang diberikan Persentase 8
Jumlah dokumen laporan kinerja (LAKIN) yang

SS4 11 |disusun dan disampaikan tepat waktu kepada Dokumen 1
pimpinan perguruan tinggi
Jumlah dokumen RKAT yang disusun dan

S54 12 |disampaikan tepat waktu kepada pimpinan perguruan |Dokumen 1
tinggi
Nilai settlement anggaran pada tahun berjalan sesuai

S54 13 |dengan batas akhir waktu pertanggungjawaban Persentase 100
keuangan

S54 14 |Dokumen Rencana Strategis 2025-2029 Unit Kerja Dokumen 1

S54 15 |Dokumen Register Resiko Unit Kerja Dokumen 1

555 16 Pendapatan.y.ang .dlhasﬂ.kan dan.layanan laboratorium Juta 600
untuk penelitian, inovasi, atau mitra eksternal
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