Perjanjian Kinerja Tahun 2026
Direktur Pendidikan
dengan
Rektor Universitas Negeri Malang

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Prof. Evi Eliyanah, S.S., M.A., Ph.D.
Jabatan : Direktur Pendidikan

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Hariyono, M.Pd
Jabatan  : Rektor Universitas Negeri Malang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 14 Januari 2026
PIHAK PERTAMA,
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Target Kinerja

Target
Indikator Kinerja Satuan  Direkforat

Sasaran

Strategis Pendidikan

0 ©) @

a2 1 Persc?ntase mata kuha}.l yang melibatkan partisipasi Persentase 6
publik dalam pembelajaran

a2 9 ]uml.ah matakuliah yang ditawarkan lintas program Matakuliah 400
studi

a2 3 Jumlah mahasmwat yang menempuh matakuliah dari Mahasiswa 1900
luar program studi dalam kampus UM

552 4 Per-sentase Kelulusan Tepat Waktu (PKTW) Program Persentase 74
Sarjana Terapan

559 5 Per'sentase Kelulusan Tepat Waktu (PKTW) Program Persentase 68
Sarjana

s 2 6 Perstentase Kelulusan Tepat Waktu (PKTW) Program Persentase 5
Magister

sg2 " Persentase Kelulusan Tepat Waktu (PKTW) Program Persentase 55
Doktor

552 g Persentase mahasiswa gagal studi Program Sarjana Persentase 12
Terapan

552 9 |Persentase mahasiswa gagal studi Program Sarjana Persentase 12

S52 10 |Persentase mahasiswa gagal studi Program Magister Persentase 12

S52 11 |Persentase mahasiswa gagal studi Program Doktor Persentase 14

sg 2 12 Persen.’case mahaismwa pascasarjana terhadap total Persentase 16
mahasiswa

552 13 ]umlah mahasiswa pada. kelas internasional yang Mahasiswa 195
diterima pada tahun berjalan

aso 14 Mahasiswa Pr?gram Fast Track Program Sarjana ke Mahasiswa 100
Program Magister
Persentase ketepatan waktu dan capaian entry data

S52 15 PDDIKTI Persentase 100

5592 16 Persentase kenaikan calon mahasiswa Baru Jalur SNBT Persentase 10
Program D4 dan S1

sg 9 17 Persentase kenaikan calon mahasiswa Baru Jalur SNBP Persentase 10
Program D4 dan S1

sg 2 18" Perser.lt?se kenaikan calon mahasiswa Baru Jalur Persentase 10
Mandiri Program D4 dan S1

552 19 Perser.lts‘:lse kenaikan calon mahasiswa Baru Jalur Persertase 20
Mandiri Program 52
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Target

SS asztu-aI} Indikator Kinerja Satuan  Direktorat
frategls Pendidikan
(1) (3) (4) ©)
sg2 20 Perser:tt?se kenaikan calon mahasiswa Baru Jalur Persentase 20
Mandiri Program S3
Jumlah mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang
S62 21 |menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program Mahasiswa | 17,150
studi
Jumlah Mahasiswa yang mengikuti Program kampus .
,0
552 2 berdampak kegiatan Magang Mahasiswa 4,000
) 2 Jumlah Mahams.wa yang menglkuu Pr.ogram kampus Mahasiswa 4,000
berdampak kegiatan Asistensi Mengajar
Jumlah Mahasiswa yang mengikuti Program kampus .
552 2 berdampak kegiatan Penelitian/Riset Mahasiswa 1000
552 5 Jumlah Mahams.wa yang mengikuti Program kampus Mahasiswa, 8000
berdampak kegiatan KKIN
552 % Jumlah Mahas1s.wa ya.mg mengikuti Program kampus Mahasiswa 150
berdampak kegiatan inbound
S52 27 |Rasio keketatan Mahasiswa D-4 Rasio 11
S52 28 |Rasio keketatan Mahasiswa S1 Rasio 11
S62 29 |Rasio keketatan Mahasiswa S 2 Rasio 11
S52 30 |Rasio keketatan Mahasiswa S 3 Rasio 11
S52 31 |Rerata IPK lulusan D4 IPK 35
SS2 32 |Rerata IPK lulusan S1 IPK 3,72
SS2 33 |Rerata IPK lulusan S2 IPK 3,85
Ss2 34 |Rerata IPK lulusan S3 IPK 3,89
552 35 Program Studi S-1 baru yang dibuka pada tahun Prodi 5
berjalan
~ 36 Pro.gram Studi S-2 baru yang dibuka pada tahun Prodi 4
berjalan
ss 2 37 Pro'gram Studi S-3 baru yang dibuka pada tahun Prodi 4
berjalan
S52 38 |Nilai Capaian IKU 2 UM pada dashboard Kementerian [Nilai 6,24
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Target
Indikator Kinerja Satuan  Direktorat
Pendidikan

Sasaran
Strategis

i M ©) )
S52 39 |Nilai Capaian IKU 4 UM pada dashboard Kementerian |Nilai 10

S52 40 (Jumlah mahasiswa yang yudisium pada tahun berjalan [Mahasiswa 11,500

Terlaksananya layanan pelaporan informasi akademik

S52 41 (ke pangkalan data pendidikan tinggi akhir semester Kegiatan 1
gasal (Juli-Desember)
Terlaksananya layanan pelaporan informasi akademik

S52 42 |ke pangkalan data pendidikan tinggi awal semester Kegiatan 1

Genap (Januari-Juni)

Terlaksananya layanan pelaporan informasi akademik
S52 43 |ke pangkalan data pendidikan tinggi akhir semester Kegiatan 1
Genap (Januari-Juni)

Terlaksananya layanan pelaporan informasi akademik

552 “ ke pangkalan data pendidikan tinggi semester antara Kegiatan !
Terlaksananya layanan pelaporan informasi akademik

S52 45 |ke pangkalan data pendidikan tinggi awal semester Kegiatan 1
gasal (Juli-Desember)
Jumlah akademisi (bukan dosen tetap UM) yang

S52 46 |mengajar atau melakukan penelitian secara aktif di UM |Orang 274
pada tahun berjalan.

SS9 47 Persen.tase dOSEI'.I b.erasal dan kalang-an pra.ktl51 Dosen. 200
profesional, dunia industri, atau dunia kerja
Jumlah kolega akademik yang beraktifitas di UM pada

54 b tahun berjalan (nama dan email lembaga) Orang 400
Tingkat kepuasan mahasiswa, dosen, dan tenaga

554 » kependidikan terhadap layanan yang diberikan Persentase 8
Jumlah dokumen laporan kinerja (LAKIN) yang

S54 50 |disusun dan disampaikan tepat waktu kepada Dokumen 1

pimpinan perguruan tinggi

Jumlah dokumen RKAT yang disusun dan disampaikan

S54 51 e .. Dokumen 1
tepat waktu kepada pimpinan perguruan tinggi
Nilai settlement anggaran pada tahun berjalan sesuai

S54 52 |dengan batas akhir waktu pertanggungjawaban Persentase 100
keuangan

S54 53 |Dokumen Rencana Strategis 2025-2029 Unit Kerja Dokumen 1

S54 54 |Dokumen Register Resiko Unit Kerja Dokumen 1
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Malang, 14 Januari 2026
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