Perjanjian Kinerja Tahun 2026
Kepala Unit Pelaksana Teknis Layanan Kesehatan
dengan
Rektor Universitas Negeri Malang

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. Andreas Budi Wijaya, M.Biomed, Sp.A
Jabatan  : PIt. Kepala Unit Pelaksana Teknis Layanan Kesehatan

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Hariyono, M.Pd
Jabatan : Rektor Universitas Negeri Malang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 14 Januari 2026
PIHAK PERTAMA,
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Sasaran
Strategis

1)

Target Kinerja

Indikator Kinerja

(3)

Satuan

(4)

Target
UPT
Layanan

Kesehatan

®)

Tingkat kepuasan mahasiswa, dosen, dan tenaga
5
554 ! kependidikan terhadap layanan yang diberikan Persentase 8
S54 2 |Surat izin operasional Klinik Utama Dokumen 1
554 3 Ke.gl.atan Prolanis (Program Pengelolaan Penyakit Kronis) Kegiatan 1
Klinik Pratama
S54 4 |Kegiatan Pap Smear Klinik Pratama Kegiatan 1
S54 5 |Pelatihan Profesi Berkelanjutan Kegiatan 1
S54 6 |Pelatihan E-RM (Rekam Medis Elektronik) Kegiatan 2
SS4 7 |Kredensialing faskes mitra BPJS Kegiatan 1
Jumlah kegiatan promosi kesehatan (penyuluhan,
S54 8 |kampanye, seminar, dsb.) yang diselenggarakan oleh Kegiatan 12
UPT ?
sS4 9 Persentase ketersediaan obat dan alat kesehatan sesuai Persentase 100
kebutuhan standar
sS4 10 ]umlal'} civitas akademika )tang mengikuti program Orang 750
pemeriksaan kesehatan rutin
Jumlah kerjasama dengan rumah sakit, klinik, atau
S54 11 |(lembaga kesehatan eksternal untuk mendukung layanan |Dokumen 10
kesehatan
Jumlah dokumen laporan kinerja (LAKIN) yang disusun
S54 12 |dan disampaikan tepat waktu kepada pimpinan Dokumen 1
perguruan tinggi
ss4 13 Jumlah dokumen RK}}T y.ang disusun dan.dlsa'mpalkan Dokumen 1
tepat waktu kepada pimpinan perguruan tinggi
Nilai settlement anggaran pada tahun berjalan sesuai
S54 14 |dengan batas akhir waktu pertanggungjawaban Persentase 100
keuangan |
SS54 15 |Dokumen Rencana Strategis 2025-2029 Unit Kerja Dokumen 1
S54 16 |Dokumen Register Resiko Unit Kerja Dokumen 1
<S5 17 g:;:;iatan dari kegiatan layanan kesehatan pada tahun Juta 500




Pagu Anggaran Tahun 2026

Sumber Dana

Non APBN

Rp.

Anggaran

485.507.000,-

Malang, 14 Januari 2026
PIt. Kepala Unit Pelaksana Teknis Layanan
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