Perjanjian Kinerja Tahun 2026
Kepala Unit Pelaksana Teknis Publikasi I[lmiah
dengan
Rektor Universitas Negeri Malang

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Prof. Aji Prasetya Wibawa, S.T., M.MT., Ph.D
Jabatan  : Kepala Unit Pelaksana Teknis Publikasi [lmiah

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Hariyono, M.Pd
Jabatan  : Rektor Universitas Negeri Malang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 14 Januari 2026
, PIHAK PERTAMA,

Prof. Aji Prasetya Wibawa, S.T., M.MT., Ph.D
NIP 197912182005011001




Target Kinerja

Target

. . . UPT
Indikator Kinerja Publikasi

Sasaran

Strategis
Ilmiah

@) )
Jumlah jurnal bereputasi terindeks international
553 1 |(terakreditasi SCOPUS dan WoS) yang masih aktif Jurnal 2
sampai dengan akhir tahun berjalan
Jumlah jurnal bereputasi terindeks international
S53 2  |(terakreditasi selain SCOPUS dan WoS) yang masih aktif |Jurnal 43
sampai dengan akhir tahun berjalan
Jumlah jurnal bereputasi terindeks nasional )
SS3 3  |(terakreditasi SINTA S1) yang masih aktif sampai Jurnal 2
dengan akhir tahun berjalan
Jumlah jurnal bereputasi terindeks nasional
SS3 4 |(terakreditasi SINTA S2) yang masih aktif sampai Jurnal 13
dengan akhir tahun berjalan
Jumlah jurnal bereputasi terindeks nasional
S53 5 |(terakreditasi SINTA S3) yang masih aktif sampai Jurnal 31
dengan akhir tahun berjalan
Jumlah jurnal bereputasi terindeks nasional
S53 6 |(terakreditasi SINTA S4) yang masih aktif sampai Jurnal 18
dengan akhir tahun berjalan
Jumlah jurnal bereputasi terindeks nasional
SS3 7 |(terakreditasi SINTA S5) yang masih aktif sampai Jurnal 9
dengan akhir tahun berjalan
Jumlah jurnal bereputasi terindeks nasional
S53 8 |(terakreditasi SINTA S6) yang masih aktif sampai Jurnal 2
dengan akhir tahun berjalan

Jumlah mitra dalam negeri yang melaksanakan

553 ? kerjasama pada tahun berjalan

Mitra 4

Jumlah mitra luar negeri yang melaksanakan kerjasama

553 10 pada tahun berjalan

Mitra 3

Jumlah buku karya dosen/tendik ber-ISBN yang dicetak

pada tahun berjalan oleh UM Press Dokumen 241

Jumlah artikel jurnal internasional bereputasi hasil

553 12 workshop dengan fakultas

Dokumen 125

Jumlah pengelola jurnal yang mengikuti peningkatan
kapasitas diri

S53 13 Orang 32




Sasaran
Strategis

(1)

Indikator Kinerja

()

Target
UPT

Publikasi

IImiah

()

Jumlah pelatihan atau workshop terkait penulisan dan .
4

553 1 publikasi ilmiah yang diselenggarakan Kegiatan

ss3 15 Total pfandapatax} yang d1hasﬂ%<an UPT dar.l la).fanan Juta 750
penerbitan, pelatihan, atau kerjasama publikasi

ss3 16 ]uml.ah.lferj?sama ba.ru yang fhjahn d.engan penerbit, Dokumen 9
asosiasi ilmiah, atau institusi internasional

ss3 17 Rai_:a—rata v.vaktu yang dl.butuhkan untuk memproses Bulan 5
artikel dari pengajuan hingga publikasi
Jumlah manuskrip yang didampingi untuk publikasi

S53 18 |pada jurnal internasional atau Prosiding internasional =~ |Dokumen 100
terindeks Scopus

S53 19 {Jumlah buku berbahasa asing yg diterbitkan penerbit Dokumen 2

ss3 20 Jumlah .buku as.mg yang diterjemahkan penerbit ke Dokumen 2
bahasa indonesia

S63 21 |Persentase penyelesaian layanan percetakan (order unit) {Persentase 100

!

ss3 9 Par-neran buku yang diselenggarakan pada tahun Kegiatan 1
berjalan
Tingkat kepuasan mahasiswa, dosen, dan tenaga

553 2 kependidikan terhadap layanan yang diberikan Persentase &
Jumlah dokumen laporan kinerja (LAKIN) yang disusun

S54 24 |dan disampaikan tepat waktu kepada pimpinan Dokumen 1
perguruan tinggi

a5 4 5 Jumlah dokumen RKAA.LT y:emg disusun dan.dlsa.mpalkan Dokumen 1
tepat waktu kepada pimpinan perguruan tinggi
Nilai settlement anggaran pada tahun berjalan sesuai

S54 26 |dengan batas akhir waktu pertanggungjawaban Persentase 100
keuangan

S54 27 |Dokumen Rencana Strategis 2025-2029 Unit Kerja Dokumen 1

S54 28 |Dokumen Register Resiko Unit Kerja Dokumen 1




Pagu Anggaran Tahun 2026

Sumber Dana

Non APBN

Rp.

Anggaran

933.785.000,-

Malang, 14 Januari 2026
Kepala Unit Pelaksana Teknis Publikasi Ilmiah

Prof. Aji Prasetya Wibawa, S.T., M.MT., Ph.D
NIP 197912182005011001




